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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
   Программа государственной итоговой аттестации является частью примерной основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

        Государственная (итоговая) аттестация  является  частью оценки качества освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»  и  является обязательной процедурой для выпускников, завершающих освоение основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП)   среднего профессионального образования в УЧ ПОО «Нефтяной техникум». 

        К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав государственной (итоговой) аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завершившие в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной программы по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» Необходимым условием допуска к ГИА является представление документов, подтверждающих  освоение  выпускниками общих  и профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности. 

        Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) составлена в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции 02.12.2019);

 Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (утвержден Приказом Минобрнауки России от 05.02.2018 N 69 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», зарегистрировано в Минюсте России 26.02.2018 N 50137);  Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования» от 16 августа 2013 г. N 968 (ред. от 17.11.2017);

 Методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. N 06-846; 

 Распоряжением Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»;

 Письмом Министерства образования и науки РФ от 12.07.2017 г. N 06-ПГ-МОН-24914 «О защите выпускной квалификационной работы»; 

- Уставом УЧ ПОО «Нефтяной техникум»;

- Рабочим учебным планом по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (год начала подготовки – 2019).

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» является определение соответствия результатов освоения обучающими основной профессиональной образовательной программы, соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

В результате освоения образовательной программы, соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции.

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ
2.1. Область применения программы ГИА

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена.

     Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста среднего звена при формировании образовательной программы

	Основные виды деятельности
	Наименование квалификациий специалиста среднего звена

	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
	бухгалтер

	Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
	бухгалтер



	Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
	бухгалтер



	Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
	бухгалтер




В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими общими компетенциями (далее - ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Вид деятельности.
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

2.Вид деятельности.
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации:

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

3.Вид деятельности.
Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям;

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

3.Вид деятельности.
Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

4. Вид деятельности.
Составление и использование бухгалтерской отчетности 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков и рисков.

5.Вид деятельности.
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих

       ПК 5.1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы. 

       ПК 5.2. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу.

       ПК 5.3. Передавать денежные средства инкассаторам и составлять кассовую отчётность.

2.2. Цели и задачи государственной (итоговой) аттестации (ГИА)

     Целью государственной (итоговой) аттестации является установление соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

3. Условия реализации государственной (итоговой)                 аттестации

3.1. Вид государственной (итоговой) аттестации

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена.

3.2. Объем времени на подготовку и проведение

В соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» объем времени на подготовку и проведение  защиты ВКР  составляет 6  недель в том числе:
выполнение выпускной квалификационной работы – 4  недели,
прохождение демонстрационного экзамена – 1 неделя,                                                              защита выпускной квалификационной работы – 2  недели.

3.3. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Сроки   проведения государственной итоговой аттестации 

с 1 июня 2021 г. по 10 июля 2021 г. 

выполнение дипломной работы  

с 1 июня 2021 г. по 26 июня 2021 года
проведение демонстрационного экзамена 

с 28 июня 2021 г. по 03 июля 2021 года.
защита дипломной работы 

с 05 июля 2021 г. по 10 июля 2021 года.

Дополнительные сроки проведения государственной итоговой аттестации:

для лиц, не прошедших государственную итоговую аттестацию или показавших неудовлетворительные результаты во время основной защиты – не ранее 6 месяцев осуществляется после основных сроков проведения государственной итоговой аттестации 
3.4. Подготовка аттестационного испытания

Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (заказам) предприятий, организаций или образовательных учреждений.

Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается преподавателями дисциплин, междисциплинарных курсов совместно со специалистами предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются соответствующими цикловыми комиссиями.  Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать современным требованиям развития науки, техники и  производства. 

Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки.
Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения 

Выбор одной и той же темы двумя студентами, проходящими преддипломную практику на одном предприятии, не допускается.

Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких модулей.

Тематика работ в виде примерного перечня заблаговременно доводятся до сведения студентов. После предварительного выбора и ознакомления с рекомендуемой литературой студент с руководителем работы уточняет тему, конкретизирует вопросы предполагаемого исследования, разрабатывает план ее написания с учетом места прохождения преддипломной практики, заполняет лист задания по ВКР, который подписывается  руководителем ВКР и утверждается председателем цикловой комиссии.

Тема выпускной квалификационной работы студента может быть связана с программой производственной практики (преддипломной), а для лиц, обучающихся по заочной форме - с их непосредственной работой. 

Выполнение выпускной квалификационной работы начинается в период прохождения преддипломной практики с  03.05.2021 по 29.05.2020   на базовых предприятиях и в последствие в период выполнения дипломной работы. 

Студенты знакомятся с оборудованием и технологическим процессом и собирают материал для выпускной квалификационной работы. В период с 31 мая 2021 г.  по 26 июня 2021 г. после преддипломной практики проводятся консультации по выполнению выпускной квалификационной работы с руководителями ВКР и консультантами.  

Тема выпускной квалификационной работы может быть логичным продолжением над  темой курсовой работы. Она должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (заказам) предприятий, организаций и образовательных организаций.

Директор техникума назначает приказом руководителя выпускной квалификационной работы. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть назначены консультанты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами оформляется приказом директора не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной (итоговой) аттестации. Студенты знакомятся с приказом и своими темами дипломных работ под подпись.
          Программа государственной итоговой аттестации, темы выпускных работ и требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются образовательной организацией после их обсуждения на заседании педагогического совета образовательной организации с участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

          Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.


На этапе подготовки к государственной итоговой аттестации оформляются следующие документы и бланки для обеспечения работы ГЭК:

-приказ об утверждении Председателя государственной экзаменационной комиссии;

-приказ о составе государственной экзаменационной комиссии;

-приказ о составе апелляционной комиссии;

-приказ о закреплении тем выпускных квалификационных работ;

-сводная ведомость итоговых оценок за весь курс обучения;

-приказ о допуске к государственной итоговой аттестации;

-расписание защиты ВКР;

-книга протоколов заседаний ГЭК;

-бланки протоколов заседания апелляционной комиссии.

3.5. Организация выполнения выпускной квалификационной работы
3.5.1. Основные этапы выполнения работы:

· выбор темы, получение задания на выполнение работы;

· подбор и изучение литературы, других источников,  относящихся к теме выпускной квалификационной работы,  а также, при необходимости, практических материалов;

· сбор материалов, составление плана работы;

· обработка и анализ собранного материала;

· написание работы;

· формулирование выводов, которые должны быть дополнены практическими рекомендациями;
· оформление выпускной квалификационной работы в соответствии с установленными требованиями;
· представление работы руководителю, получение отзыва и устранение указанных в нем замечаний;

· рецензирование работы.

Студент выпускник  несет полную ответственность за достоверность результатов проведенного исследования.

        Студент обязан регулярно посещать консультации руководителя, представлять ему материал, согласовывать содержание и ход выполнения работы, способы интерпретации и оформления полученных данных, устранять указанные руководителем недостатки.

3.6. Руководство подготовкой и защитой ВКР

После утверждения темы руководитель составляет задание на выполнение выпускной квалификационной работы (приложение №1)
Задание составляется в двух экземплярах: один выдается студенту перед производственной практикой (преддипломной), второй остается у руководителя и вместе с работой представляется к защите.
Задания на выпускную квалификационную работу рассматриваются цикловыми комиссиями, подписываются руководителем работы, студентом, утверждаются заместителем директора по учебной работе и выдаются студенту до начала производственной практики (преддипломной). 
Задания на выпускную квалификационную работу сопровождаются консультацией в период выполнения дипломной работы с 01 июня по 26 июня 2021 г., в ходе которой разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы.

После издания приказа о закреплении тем выпускных квалификационных работ и выдачи задания темы изменению не подлежат.

Выпускные квалификационные работы могут выполняться студентами, как в образовательном учреждении, так и на предприятии (организации). 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы являются: Глаголы все в одном времени!!!
· по утвержденным темам совместно со студентом разрабатывает задание на выполнение выпускной квалификационной работе (Приложение 1);

· знакомит студента с требованиями, предъявляемыми к выпускной квалификационной работе;

· оказывает помощь в окончательном формулировании темы, составлении плана выпускной квалификационной работы и календарного графика ее выполнения (Приложение №5); 

· консультирует по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы;

· оказывает помощь студенту в подборе необходимой литературы;

· контролирует ход выполнения выпускной квалификационной работы;

· готовит письменный отзыв на выпускную квалификационную работу.

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 студентов. На консультации для каждого обучающегося должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю в течении периода выполнения выпускной  работы с 31 мая 2021 г.  по 26 июня 2021 г.. Консультации проводятся в групповой форме в соответствии с графиком проведения консультаций.
Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных работ осуществляют: заместитель директора по учебной работе, заведующий учебной частью, председатели цикловых комиссий в соответствии с должностными обязанностями.

             3.7.  Рецензирование выпускных квалификационных работ

Законченная выпускная квалификационная работа, подписанная студентом, сдается в учебную часть, регистрируется в журнале регистрации дипломных работ и передается руководителю, не позднее, чем за 10 дней до защиты для проверки и составления отзыва по форме (приложение №2).
Проверка, составление письменного отзыва и прием дипломной работы осуществляет руководитель вне расписания учебных занятий. Руководитель подписывает, передает в учебную часть вместе с заданием и своим письменным отзывом, с отметкой в журнале в журнале регистрации дипломных работ.

Выполненные выпускные квалификационные работы рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ.

Отметка о получении на рецензировании и возврате с рецензирования записываются в журнал регистрации дипломных работ в учебной части.

Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются приказом руководителя образовательного учреждения не позднее 1 месяца до защиты дипломной работы. 

Оформленная выпускная квалификационная работа вместе с отзывом руководителя предоставляется студентом рецензенту не позднее, чем за 7 дней до защиты. 

Рецензия должна включать (см. приложение 3):
·  заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заявленной теме, ее актуальность, насколько успешно студент справился с рассмотрением теоретических и практических вопросов; 

· оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы;

·  оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы;

· рекомендуемую оценку выпускной квалификационной работы.

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 3 дня до защиты квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

Заместитель директора по учебной работе после ознакомления с отзывом руководителя и рецензий решает вопрос о допуске студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в государственную аттестационную комиссию.

На рецензирование выпускной квалификационной работы выделяется до 5 часов на одну работу.

3.8. Особенности проведения демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы
Демонстрационный экзамен – вид аттестационного испытания при государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования или по их части, которая предусматривает моделирование реальных производственных условий для решения практических задач профессиональной деятельности в соответствии с лучшими мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом базовых принципов.

Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен – вид деятельности, определенный через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения задания на демонстрационном экзамене (далее – компетенция).

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей про- ведения демонстрационного экзамена осуществляется образовательной организацией самостоятельно на основе анализа соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной программы по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Нефтяным техникумом выбрана компетенция для проведения демоэкзамена R41 «Бухгалтерский учет» КОД №1.1.

Продолжительность проведения демоэкзамена 6 часов в очном формате. Для проведения демоэкзамена используется программный продукт 1С. Предприятие 8.0 (Бухгалтерия 8.3, Excel). В процессе выполнения демоэкзамена студенты могут воспользоваться справочно-правовыми системами «Гарант», «Консультант Плюс» или аналогами. Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) применяется компетенция «Бухгалтерский учет» согласно стандартам Ворлдскиллс Россия. Все результаты работы сохраняются на флеш-картах, которые предоставляются сотрудникам ЦПДЭ. 
Комплект оценочной документации включает требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности.

Комплект оценочной документации по компетенции, рассчитанный на 8 часов, приведен в Приложении 6. Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия описана в приложении 7.
Примерные критерии оценивания полученного количества баллов приведены в приложении 8.  
Задание является частью комплекта оценочной документации по компетенции для демонстрационного экзамена и приведено в Приложении 6.

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в качестве центра проведения демонстрационного экзамена. Техникум самостоятельно определяет площадку для проведения демонстрационного экзамена, которая располагаться в другой организации на основании договора о сетевом взаимодействии.
Место проведения демонстрационного экзамена
                  Г. Ижевск , ул. Красногеройская д. 18, рабочая зона (кабинет) 316. (Площадка для проведения демонстрационного экзамена при Федеральном Государственном Бюджетном Образовательном Учреждении Высшего Образования "Удмуртский государственный университет" Многопрофильном колледже профессионального образования.)
Образовательная организация обеспечивает реализацию процедуры демонстрационного экзамена как части образовательной программы, в том числе выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам.

Запрещается использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся.

Для проведения демонстрационного экзамена могут привлекаться волонтеры с целью обеспечения безопасных условий выполнения заданий демонстрационного экзамена обучающимися, в том числе для обеспечения соответствующих условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Организация, которая на своей площадке проводит демонстрационный эк- замен, обеспечивает условия проведения экзамена, в том числе питьевой режим, горячее питание, безопасность, медицинское сопровождение и техническую поддержку.
3.9. Правила проведения ГИА

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Государственные экзаменационные комиссии создаются Техникумом по каждой образовательной программе среднего профессионального образования, реализуемой образовательной организацией, и формируются из числа педагогических работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении программы государственной итоговой аттестации.

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) учредителем образовательной организации по представлению образовательной организации.

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная группа, возглавляемая главным экспертом.

Количество экспертов, входящих в состав экспертной группы, определяется образовательной организацией на основе условий, указанных в комплекте оценочной документации для демонстрационного экзамена по компетенции. Не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в обучении студентов или представляющих с ними одну образовательную организацию.

Состав экспертной группы утверждается руководителем образовательной организации.

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается распорядительным актом техникума.

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

По окончанию демонстрационного экзамена студентам выдается паспорт с полученными результатами за экзамен. Паспорт имеет оценки по пятибалльной системе. Студенты имеющие оценку 2 - «неудовлетворительно», до 2 этапа государственной итоговой аттестации – защиты дипломной работы не допускаются и отчисляются с образовательной организации. 

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважи- тельной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации впервые.

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения государственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.

3.10. Защита выпускных квалификационных работ

        К государственной итоговой аттестации допускается студенты, не имеющие академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.

       Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

  Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.

    Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

   Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании государственной аттестационной комиссии. 

На защиту отводится до 1-го академического часа. Процедура защиты устанавливается председателем государственной аттестационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает: 

· доклад дипломника (не более 10 – 15 минут), с использованием раздаточного материала, иллюстрирующего основные положения ВКР, если возможно в виде презентации через мультимедиа средства и т.д. 

· чтение отзыва и рецензии; 

· вопросы членов комиссии; 

· ответы дипломника. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии.
3.11. Принятие решений ГАК

    При определении окончательной оценки при защите выпускной квалификационной работы  учитываются: 

· актуальность темы квалификационной работы, степень ее применения на производстве в нефтяной и газовой промышленности, степень разработки инновационных решений и подходов
· качество и оформление выпускной квалификационной работы;
· доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 

· ответы на вопросы; 

· оценка рецензента; 

· отзыв руководителя. 

Заседания государственной аттестационной комиссии протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка по защите выпускной квалификационной работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний подписываются председателем, заместителем председателя,  секретарем и членами комиссии и хранятся в архиве образовательной организации. 
Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту обучающимся той же дипломной работы (дипломного проекта), либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить срок повторной защиты, но не ранее чем через год. 

Обучающемуся, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка. Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением Государственной аттестационной комиссии после успешной защиты обучающимся выпускной квалификационной работы.

Результаты защиты выпускных квалификационных работ оформляются ведомостью в день защиты дипломной работы , подписывается всеми членами и председателем Государственной аттестационной комиссии.

Критерии оценивания определяются в соответствии со следующей таблицей:
Критерии  оценки ВКР

	Показатели

	Оценки « 2 -  5»

	«неуд»
	«удовлетв»
	«хорошо»
	«отлично»

	Критерий №1 Актуальность исследования

	Актуальность исследования специально автором не обосновывается. Сформулированы цель, задачи не точно и не полностью, (работа не зачтена – необходима доработка). Неясны цели и задачи работы (либо они есть, но абсолютно не согласуются с содержанием)
	Актуальность либо вообще не сформулирована, сформулирована не в самых общих чертах – проблема не выявлена и, что самое главное, не аргументирована (не обоснована со ссылками на источники). Не четко сформулированы цель, задачи,  предмет, объект исследования, методы, используемые в работе 
	Автор обосновывает актуальность  направления исследования в целом, а не собственной темы. Сформулированы цель, задачи,  предмет, объект исследования. Тема работы сформулирована более или менее точно (то есть отражает основные аспекты изучаемой темы). 
	Актуальность проблемы исследования обоснована анализом состояния действительности. Сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе. 

	Критерий №2 Логика работы

	Содержание и тема работы плохо согласуются между собой. 


	Содержание и тема работы не всегда согласуются между собой.  Некоторые части работы не связаны с целью и задачами работы
	Содержание,  как целой работы, так и ее частей связано с темой работы, имеются небольшие отклонения. Логика изложения, в общем и целом, присутствует – одно положение вытекает из другого. 


	Содержание,  как целой работы, так и ее частей связано с темой работы. Тема сформулирована конкретно, отражает направленность работы. В каждой части (главе,  параграфе) присутствует обоснование, почему эта часть рассматривается в рамках данной темы

	Критерий №3 Сроки 

	Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки)


	Работа сдана с опозданием (более 3-х дней задержки). 
	Работа сдана в срок (либо с опозданием в 2-3 дня)
	Работа сдана с соблюдением всех сроков

	Критерий №4 Самостоятельность в работе

	Большая часть работы списана из одного источника, либо заимствована из сети Интернет. Авторский текст почти отсутствует (или присутствует только авторский текст.) Научный руководитель не знает ничего о процессе написания студентом работы, студент отказывается показать черновики, конспекты
	Самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально. Автор недостаточно хорошо ориентируется в тематике, путается в  изложении содержания. Слишком большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников.
	После каждой главы, параграфа автор работы делает  выводы. Выводы порой слишком расплывчаты, иногда не связаны с содержанием параграфа, главы Автор не всегда обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы.


	После каждой главы, параграфа автор работы делает самостоятельные выводы. Автор четко, обоснованно и конкретно выражает свое мнение по поводу основных аспектов содержания работы. Из разговора с автором научный руководитель делает вывод о том, что студент достаточно свободно ориентируется в терминологии, используемой в ВКР

	Критерий №5  Оформление работы

	Много нарушений правил оформления и низкая культура ссылок. 


	Представленная ВКР имеет отклонения и не во всем соответствует предъявляемым требованиям
	Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в оформлении ссылок.
	Соблюдены все правила оформления работы. 



	Критерий №6  Литература

	Автор совсем не ориентируется в тематике, не может назвать и кратко изложить содержание используемых книг. Изучено менее 5 источников


	Изучено менее десяти источников. Автор слабо ориентируется в тематике, путается  в содержании используемых книг.


	Изучено более десяти источников. Автор ориентируется в тематике,  может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг


	Количество источников более 20. Все они использованы в работе.  Студент легко ориентируется в тематике,  может перечислить и кратко изложить содержание используемых книг

	Автор совсем не ориентируется в терминологии работы. 


	Автор, в целом, владеет содержанием работы, но при этом затрудняется в ответах на вопросы членов ГАК. Допускает неточности и ошибки при толковании основных положений и результатов работы, не имеет собственной точки зрения на проблему исследования. Автор  показал слабую ориентировку в тех понятиях, терминах, которые она (он) использует в своей работе. Защита, по мнению членов комиссии, прошла сбивчиво, неуверенно и нечетко.
	Автор достаточно уверенно владеет содержанием работы, в основном, отвечает на поставленные вопросы, но допускает незначительные неточности при ответах. Использует наглядный материал. Защита прошла, по мнению комиссии,  хорошо (оценивается логика изложения, уместность использования наглядности, владение терминологией и др.). 


	Автор уверенно владеет содержанием работы, показывает свою точку зрения, опираясь на соответствующие теоретические положения, грамотно и содержательно отвечает на поставленные вопросы. Использует наглядный материал: презентации, схемы, таблицы и др.Защита прошла успешно с точки зрения комиссии (оценивается логика изложения, уместность использования наглядности, владение терминологией и др.). 

	Критерий №7  Оценка работы

	Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает непонимание содержательных основ исследования и неумение применять полученные знания на практике, защиту строит не связно, допускает существенные ошибки, в теоретическом обосновании, которые не может исправить даже с помощью членов комиссии, практическая часть ВКР не выполнена.
	Оценка «3» ставится, если студент на низком уровне владеет методологическим аппаратом исследования, допускает неточности при формулировке теоретических положений выпускной квалификационной работы, материал излагается не связно, практическая часть ВКР выполнена некачественно.
	Оценка «4» ставится, если студент на достаточно высоком уровне овладел методологическим аппаратом исследования, осуществляет содержательный анализ теоретических источников, но допускает отдельные неточности в теоретическом обосновании или допущены отступления в практической части от законов композиционного решения. 
	Оценка «5» ставится, если студент на высоком уровне владеет методологическим аппаратом исследования, осуществляет сравнительно-сопоставительный анализ разных теоретических подходов, практическая часть ВКР выполнена качественно и на высоком уровне.  

	Критерий №8  Общее качество работы

	• не носит исследовательского характера, не содержит анализа и практического разбора деятельности предприятия (организации), не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях; 

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические замечания; 

• при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.

4. При подготовке к ГИА обучающимся оказываются консультации руководителями от образовательного учреждения, назначенными приказом директора. Во время подготовки обучающимся может быть предоставлен доступ в Интернет. 

5. Требования к учебно-методической документации: наличие рекомендаций к выполнению выпускных квалификационных работ.


	• носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организации), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения; 

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методике анализа; 

• при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 


	• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы и критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

• при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 
	• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности предприятия (организации), характеризуется логичным, последовательным изложением материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

• имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

• при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения предприятия (организации), эффективному использованию ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.


Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
1. При выполнении выпускной квалификационной работы

     Реализация программы ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к итоговой аттестации.
Оборудование кабинета:

· рабочее место для консультанта-преподавателя;

· компьютер, принтер;

· рабочие места для обучающихся;

· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения;

· график проведения консультаций по выпускным квалификационным работам;

· график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ;

· комплект учебно-методической документации. 

2. При защите выпускной квалификационной работы

Для защиты выпускной работы отводится специально подготовленный кабинет.

Оснащение кабинета:

· рабочее место для членов Государственной аттестационной комиссии;

· компьютер, мультимедийный проектор, экран, колонки
· лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения.

3.12.  Информационное обеспечение ГИА

На заседания государственной аттестационной комиссии образовательным учреждением представляются следующие документы:

1. Федеральный Государственный образовательный стандарт и дополнительные требования образовательного учреждения по специальности;

2. Программа итоговой государственной аттестации;
3. Приказ Министерства образования и науки Удмуртской республики об утверждении председателя ГАК;
4. Приказ руководителя образовательного учреждения о составе ГЭК по образовательной программе;
5. Приказ руководителя образовательного учреждения о допуске студентов к итоговой государственной аттестации;

6. Сведения об успеваемости студентов за весь курс обучения;
7. Зачетные книжки студентов;

8. Книга протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии;
9. Выпускные квалификационные работы;
10. Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ.
11. Литература по специальности
12. Нормативные документы и справочные материалы
3.13. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья

1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

2. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих требований:

проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии):

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений).

3. Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья:

а) для слепых:

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих с тяжелыми нарушениями речи:

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме;

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме.

4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

3.14. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).

2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации.

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации выдается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации.

3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.

4. Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии.

5. Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти человек из числа преподавателей образовательной организации, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта образовательной организации.

6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной экзаменационной комиссии.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность.

7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.

8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации;

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации.

В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией.

9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экзамена.

10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.

11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.

12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.

13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве Нефтяного техникума.
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ
Содержание государственной (итоговой) аттестации
Тематика выпускных квалификационных работ
Специальность «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
	Тема выпускной квалификационной работы

	Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и использование для анализа эффективности деятельности

	Бухгалтерский баланс: назначение, принципы построения, техника составления, анализ финансовой устойчивости организации

	Бухгалтерский баланс: назначение, принципы построения, техника составления, анализ платежеспособности организации

	Бухгалтерский баланс: порядок составления, анализ оборотных средств организации.

	Бухгалтерский баланс: порядок составления, анализ платежеспособности организации.

	Бухгалтерский баланс: порядок составления, анализ финансовой устойчивости организации.

	Бухгалтерский учет и анализ движения собственного капитала

	Бухгалтерский учет и анализ себестоимости продукции

	Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала

	Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов деятельности организации

	Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов деятельности организации

	Бухгалтерский учет кредитов банка и финансовый анализ кредитоспособности предприятия

	Документальное оформление и учет основных средств

	Инвентаризация имущества и обязательств организации, порядок его проведения и отражение результатов в бухгалтерском учете

	Инвентаризация имущества организации, порядок его проведения и отражение результатов в бухгалтерском учете.

	Инвентаризация обязательств организации, порядок ее проведения и отражение результатов в бухгалтерском учете.

	Особенности проведения инвентаризации материально-производственных запасов и отражения на счетах

	Отчет о движении денежных средств: порядок составления и анализ его основных показателей.

	Отчет о финансовых результатах: порядок составления и анализ его основных показателей.

	Отчет о финансовых результатах: техника составления и использование в оценке эффективности деятельности организации

	Отчет об изменении капитала организации: порядок составления и анализ его основных показателей.

	Синтетический и аналитический учет основных средств и анализ эффективности их использования

	Учет  и анализ прочих доходов и расходов организации.

	Учет движения денежных средств в кассе организации, денежных документов и переводов в пути.

	Учет движения материально-производственных запасов в организации

	Учет дебиторской задолженности организации

	Учет и анализ дебиторской задолженности в организации.

	Учет и анализ доходов и расходов организации от обычных видов деятельности  и выявление возможностей их роста.

	Учет и анализ кредиторской задолженности предприятия.

	Учет и анализ продажи готовой продукции в организации.

	Учет и анализ расходов на продажу торговой организации.

	Учет и анализ формирования и изменения Уставного капитала организации.

	Учет и аудит денежных средств в кассе

	Учет краткосрочных кредитов и займов организации.

	Учет кредиторской задолженности организации

	Учет основных средств и анализ эффективности их использования.

	Учет прочих доходов и расходов организации

	Учет расчетов с персоналом по оплате труда и анализ использования трудовых ресурсов на предприятии.

	Учет расчетов с персоналом по оплате труда и анализ показателей по труду

	Учет формирования прибыли и направления ее использования.


Структура  выпускной квалификационной работы (ВКР)
Структура выпускной квалификационной работы (дипломной работы) включает:

1) Титульный лист (Приложение 4)

2) Задание на выполнение дипломной работы с календарным графиком (Приложение 1);

3)Рецензия на выпускную квалификационную работу

4) Содержание;

4) Введение

5) Теоретическая часть (1 глава)
6) Практическая часть (2,3 главы)
6) Выводы и заключение

7) Список используемых источников

8) Приложения

Выпускная квалификационная работа содержит не  менее 3 глав

Во введении обосновывается:

· Актуальность темы исследования. При актуализации темы исследования следует определить значимость выбранной темы, решение поставленных задач в которой, позволит повысить экономическую и социальную эффективность деятельности, конкурентоспособность организации на рынке;

· Цель исследования. Определение цели выпускной квалификационной работы имеет важное значение, как при её выполнении, так и при оценке работы. Если выбранная цель достигнута и обоснованна, то работа может быть высоко оценена. При выполнении ВКР наличие цели позволяет более обоснованно подходить к сбору и обработке информации, постановке и решению отдельных задач. Например, цель выпускной квалификационной работы - дать оценку системе учета и аудита кредитов и займов организации и разработать рекомендации по совершенствованию учета.

· Задачи выпускной квалификационной работы. Задачи ВКР отражают то, для чего выполнены её отдельные разделы и параграфы. При формулировке задач могут быть использованы глаголы рассмотреть, раскрыть, исследовать, проанализировать, оценить, разработать и т.д.

· Предмет и объект исследования. Предметом исследования выступает изучаемое экономическое явление, например, закупочная, сбытовая, рекламная деятельность, товарные запасы, учет, аудит деятельности организации  и т.п., объект исследования - предприятие, на материалах которого выполнена работа.

Объем введения 2-3 страницы. 

Содержание разделов

Теоретическая часть — теоретико-методологическая основа исследуемой проблемы, в которой:

· описывается сущность и характеристика предмета и объекта исследования, содержание процесса их развития и современное состояние;

· оценивается место исследуемого объекта в рамках исследуемой предметной области;

· оценивается степень изученности исследуемой проблемы. Называются теоретически и практически решенные и спорные (дискуссионные) проблемы, по разному освещенные в научной литературе, с указанием личного мнения автора квалификационной работы. При этом анализируется и обобщается литература в области предмета исследования;

· проводится уточнение понятийно-категориального аппарата;

· предлагаются собственные или уточняются существующие классификации (типологии) исследуемых процессов, явлений и факторов;

· представляются социальные, экономические, правовые, психологические и организационные аспекты анализируемой проблемы.

Теоретическая часть, как правило, составляет содержание первой главы выпускной квалификационной работы и по объему не должна превышать 30% всей работы.
       Практическая часть -  выполняется на основе практического материала конкретного предприятия. В ней дается краткая экономическая характеристика деятельности предприятия: организационно-правовая форма, цели и задачи, виды деятельности, условия хозяйствования, основные экономические показатели. 
Это самостоятельный экономический, правовой, финансовый и статистический анализ собранного материала, определение положительных и отрицательных аспектов рассматриваемой деятельности, выявление проблемы (проблем) по теме дипломной работы. В этой главе освещается вопрос по теме ВКР в практической деятельности конкретного предприятия на материалах которого выполняется дипломная работа. При выявление проблем в ходе исследования в деятельности организации в рамках освещаемого вопроса, студенту необходимо рассмотреть пути решения  и разработать практические рекомендации для предприятия по повышению эффективности деятельности исследуемого предприятия в рамках освещаемой в ВКР темы. Объем этой части дипломной работы, состоящей из двух глав (2 и 3) должен быть  в пределах 50% общего объема. 
        Выводы и заключение - заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Формируются рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов.

Выводы и рекомендации относительно возможностей применения полученных результатов — это последовательное, логически стройное, краткое изложение результатов проведенного исследования, играющее роль концовки, в которой формулируются новизна и практическая значимость полученных результатов, предложения но их использованию и направления для дальнейших исследований в данной сфере. Примерный объем заключения 3-4 страницы.
Список используемых источников

Список литературы  должен включать перечень литературных источников (монографий, журнальных статей, отчетов о НИР, технической документации и т.п.), которые были использованы в работе и ссылки, которые имеются в тексте дипломной работы. Ссылками на литературные источники допускается обосновывать собственные решения и выводы, используемые методы, выбранные направления исследований. Допускаются ссылки на ресурсы  интернета.
Приложения
Приложения представляют собой материал, подтверждающий выполнение выпускной квалификационной работы в период преддипломной практики и подготовки выпускной квалификационной работы, которая содержит бухгалтерские и статистические отчеты предприятия (организации), материалы выборочных обследований, ведомственной статистики и др., графики, диаграммы, таблицы. На приложения делаются ссылки в выпускной квалификационной работы.  Приложения имеют сквозную нумерацию. Объем приложений не ограничивается.

Оптимальный объем дипломной работы – 40-50 страниц, включая титульный лист.  Титульный лист должен быть напечатан.
5. ОФОРМЛЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
Выпускные квалификационные работы, курсовые проекты, курсовые работы, расчетно-практические задания, отчеты по практикам по своему содержанию входят в перечень документов, на которые распространяются "Правила и положения единой системы конструкторской документации" (ЕСКД) и должны выполняться в соответствии с требованиями системы.

1. Структура, содержание документов
1.1 Составление пояснительной записки.
Пояснительная записка комплектуется в указанной последовательности:

1.1.1  Титульный лист.

1.1.2  Задание (выдается и оформляется консультантом-руководителем проекта)

1.1.3  Содержание, является заглавным листом и содержит номера, наименования разделов, подразделов, пунктов с указанием номеров листов, страниц.

1.1.4  Основные разделы. В соответствии с требованиями, изложенными в ГОСТ 2.105-95

1.1.5  Список литературы

2. Оформление текстовой части документа
2.1 Общие требования

2.1.1 Задание по выпускной квалификационной работе оформляется гелевой ручкой черного цвета.

2.1.2 Выпускная квалификационная работа оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.05-2008 (Библиографическая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 (Отчет о научно- исследовательской работе); ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления); ГОСТ2.105-95 (Общие требования к текстовым документам) и их актуальных редакций. 

Листы текстовой части выполняются на одной стороне листа формата А4 ГОСТ 2.301 -68 размером 210 х 297 мм в напечатанном варианте с полями: левое-20 мм,  правое -10 мм, нижнее- 20 мм, верхнее -20 мм. Шрифт Times New Roman 14, междустрочный интервал -1,5, выравнивание по ширине.

2.1.3. Листы должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами, проставляемыми посредине внизу страницы. Нумерация страниц проставляется, начиная с «Содержания».

2.1.4   Все содержание текстовой части делится на разделы и подразделы.

2.1.5  Разделы должны иметь порядковые номера. После номера раздела точка не ставится. Нумерация производится арабскими цифрами.

2.1.6  Номер подраздела должен состоять из номера раздела и номера подраздела, разделенных точкой. Например "2.1"(первый подраздел второго раздела). В конце номера подраздела точка не ставится.

Разделы и подразделы также могут быть разбиты на пункты - "4.2.1" и подпункты 4.2.1.2

Содержащиеся в тексте пункты или подпункты перечисления обозначают арабскими цифрами со скобкой: 1), 2), и т. д. Каждый пункт, подпункт перечисления записывают с абзаца.

2.1.7 Заголовки разделов и подразделов должны быть краткими и соответствовать содержанию. Заголовки раздела пишутся жирным шрифтом и располагаются симметрично строке без переноса слов. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений,  его разделяют точкой. Расстояние между заголовком и текстом 15 мм. Расстояние между заголовками раздела и подраздела 10 мм. Расстояние между последней строкой текста и последующим заголовком 15 мм.

2.1.8
Каждый раздел текстового документа рекомендуется начинать с нового листа.

2.1.9 Заголовкам "СОДЕРЖАНИЕ", "ВВЕДЕНИЕ", "СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ" номера не присваиваются.

Если в текстовой части содержатся иллюстрации или таблицы, которые располагаются на отдельных листах, их необходимо включать в общую нумерацию.

2.2 Изложение текста.
2.2.1 . Изложение текста должно быть четким и кратким. Применяемые термины, обозначения и определения должны соответствовать установленным стандартам, а при их отсутствии - общепринятым в научно -технической литературе.

2.2.2   В тексте не допускается:

а) применять для одного и того же понятия различные термины, близкие по смыслу иностранные слова при наличии равнозначных в русском языке;

б) сокращать обозначения физических величин, если они употребляются без цифр, за исключением единиц в заголовках и боковиках таблиц, в расшифровках буквенных обозначений, входящих в формулы;

в) применять сокращения слов, кроме установленных правилами русской орфографии и стандартами;

г)
использовать математический знак "-" перед отрицательным значением, следует писать "минус", употреблять математические знаки без цифр, применять индексы стандартов без регистрационного номера.

2.3. Ссылки на использованные источники должны нумероваться арабскими цифрами и помещаться в квадратные скобки: [10, с ].

2.3.1 Список использованных источников имеет сквозную нумерацию и группируется  в следующем порядке:

· нормативно-правовые акты;

· литература;

· другие источники (источники информации внутрихозяйственного и организационного характера, сайты Internet).

При этом нормативно-правовые акты выстраиваются по юридическому значению (по убыванию уровня) и году принятия (по возрастанию). Все остальные источники в - алфавитном порядке.

При оформлении необходимо соблюдать следующие требования:

-
Книга с одним - тремя авторами.

Палашкин Е. А. Справочник механика по глубокому бурению. М., "Недра" ,1981

-
Если число авторов более трех, оформляется список литературы по алфавиту по названию, фамилии авторов ставятся после указания года издания.

2.4.Формулы располагают посередине симметрично тексту. Если формула не помещается на одну строку, она должна быть перенесена после знаков: =,+,-,•,: .

Расстояние между текстом и формулой, а также между строками формулы - 10 мм.

2.4.1 Буквы и цифры в формулах записываются одним из стандартных шрифтов, с высотой знаков не менее 3,5 мм.

Применяемые в формулах буквенные обозначения, символы должны соответствовать Государственным стандартам.

Значения символов и числовых коэффициентов, входящих в формулу; должны быть приведены непосредственно под формулой. Значение каждого символа дают с новой строки, в той последовательности, в которой они приведены в формуле. Первая строка расшифровки начинается со слова "где" без двоеточия после него.

2.4.2
Формулы (если их более одной) нумеруются арабскими цифрами в пределах всего документа. Номер указывают с правой стороны листа в круглых скобках на уровне формулы, например:

                                                      N = Р g H р                                               
(2)

2.4.3 При повторном использовании приведенной ранее в тексте формулы дают ссылку на ее номер по тексту, пояснения символов не приводят.

   2.5.При выполнении обязательных расчетов с помощью специальных компьютерных программ студент должен изложить методику расчета, привести основные расчетные формулы, блок-схему алгоритма, обосновать выбор исходных данных и привести анализ полученных результатов.
           2.6.Все размерности физических величин должны даваться в системе СИ. Запрещаются любые сокращения, кроме общепринятых.

2.7 Построение таблиц
2.7.1.Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц.

Общая форма таблицы:

Таблица 1 – Название таблицы.
	Головка


	Заголовки граф

	
	Подзаголовки граф
	Подзаголовки граф

	Заголовки строк
	Колонки
	Колонки


Таблица может иметь заголовок, выполняемый строчными буквами, кроме первой - прописной.

2.7.2 Если строки или графы таблицы выходят за пределы формата листа, то ее переносят на другие листы. При переносе на другой лист заголовок помещают только над первой частью. Над последующими частями пишут: "Продолжение таблицы ". 

2.7.3 Графу № п/п в таблицу не включают, номера пишут перед заголовками строк.

2.7.4 Единицы измерения физических величин указывают в заголовке каждой графы. Если единицы одинаковы, их указывают над таблицей.

2.7.5 Цифры в графах таблиц, как правило, располагают так, чтобы классы чисел во всей графе были точно один под другим.

2.7.6 Все таблицы, если их в документе более одной, нумеруют в пределах всего документа арабскими цифрами. Над левым верхним углом помещают надпись "Таблица ...". На все таблицы должны быть ссылки в тексте. Таблицу помещают в тексте после первого упоминания о ней. Допускается выполнять таблицы на форматах А4 и помещать их в приложении.

2.7.7
Таблицы каждого приложения обозначаются отдельной нумерацией арабскими цифрами с добавлением перед цифрой обозначения приложения "Таблица В.2".

2.8 Оформление иллюстраций и приложений
2.8.1
Количество иллюстраций должно быть достаточно для пояснения излагаемого текста. Иллюстрации могут быть расположены как по тексту документа, так и в конце него в виде приложений. Иллюстрации должны быть выполнены в соответствии с требованиями стандартов ЕСКД.

Все иллюстрации, если их в тексте более одной, нумеруют в пределах документа арабскими цифрами. Иллюстрации при необходимости могут иметь наименования и подрисуночный текст. Наименование располагают над рисунком, пояснения под ним.

2.8.2
Если в тексте есть ссылки на составные части изделия, то на иллюстрации указывают позиции.

2.8.3
Иллюстрационный материал (таблицы или текст) вспомогательного характера допускается давать в виде приложений.

Приложения оформляют как продолжение данного документа или выпускают в виде самостоятельного документа.

Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием наверху посередине страницы слова "Приложение" прописными буквами и должно иметь заголовок, записываемый прописными буквами симметрично тексту. Приложения оформляют, как правило, на листах формата А4.

2.8.4
Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Ё, 3, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова "Приложение" следует буква, обозначающая его последовательность.

Если в документе одно приложение, оно обозначается "Приложение А".

2.8.5
Нумерация листов документа и приложений должна быть сквозная.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
                                                                                                             УТВЕРЖДАЮ
                  Заместитель директора по учебной работе                                                                                                 _______________________Е. А. Волохин                                     

   «____»_________________2021 г.

ЗАДАНИЕ

на выполнение выпускной квалификационной работы
Студенту __________________________________________________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество)

Специальность: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» Группа 3ИЭ18
Руководитель_____________________________________________________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

Тема выпускной квалификационной работы ____________________________________________ ________________________________________________________________________________
утверждена приказом от  __________  SYMBOL 185 \f "Times New Roman Cyr"  ________
Срок сдачи студентом готового проекта   до 28 июня 2021 года

Срок защиты работы с 05 июля 2021  г. по 10 июля 2021 года
Содержание работы (примерный перечень вопросов, подлежащих разработке)
 (заполнить в соответствии с содержанием)  
Объем дипломной работы составляет 40 -70 страниц.

Основная рекомендуемая литература________________________________________________ __________________________________________________________________________________
Календарный план работы( с 01 июня 2021 г. по 26 июня 2021 года)

	№ п/п
	Наименование этапов работ
	 Срок выполнения                       


	Отметки о выполнении

	1
	Формулирование темы, составление предварительного плана работы;
	
	        +

	2
	Изучение литературы по теме;
	
	+

	3
	Выявление и изучение источников по теме;
	
	+

	4
	Подготовка обзора источников и литературы;
	
	+

	5
	Проведение обследования (учреждения, организации, предприятия, объекта проектирования, оборудования, машин, технологического процесса) или изучение проблемы;
	
	+

	6
	Составление плана мероприятий по подготовке дипломного проекта
	
	+

	7
	Обобщение и анализ полученных материалов;
	
	+

	8
	Разработка рекомендаций и обоснование эффективности предлагаемых решений или определение значения разрабатываемой проблемы;
	
	+

	9
	Представление черновика дипломного проекта на проверку руководителю дипломного проекта
	
	+

	10
	Корректирование текста по замечаниям руководителя;
	
	+

	11
	Оформление дипломного проекта,  представление его руководителю  и рецензентам;
	
	+

	12
	Подготовка вступительного слова о выполненной работе, проведение предварительной защиты  и ее защита на заседании ГАК
	
	+


Задание выдал руководитель дипломной работы ________________________________________                                                                                                                                                                                                                           
                                                      (фамилия, имя, отчество, подпись)

Дата выдачи задания «____»__________2021 г.

Задание получил    «_____»____________2021 г.     _______________________________________

(фамилия, имя, отчество, подпись)  
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Учреждение частное профессиональная образовательная организация

«Нефтяной техникум»

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ
о выпускной квалификационной работе
Студент 














                                                                                            (Ф.И. О.)
Специальность 








 




 










Группа


Наименование темы 










































Руководитель 













(Ф.И. О.)

(место работы, должность, ученое звание, степень)

Отмеченные достоинства: 





















































Отмеченные недостатки: 





















































Заключение: 





















































 «___» _____________________ 2021  г.

Руководитель





             








(подпись)    



(расшифровка подписи)

«____» ______________ 2021г. 

С отзывом ознакомлен 





________________










  (подпись студента)

«____» ______________ 2021 г.

Содержание отзыва
Отзыв руководителя должен быть строго индивидуальным, всесторонне характеризующим  дипломную работу. Составляется в произвольной форме с обязательным освещением следующих основных вопросов, касающихся качества работы студента над выпускной квалификационной работой:

 В отзыве необходимо отметить:
1. Актуальность, практическую значимость работы. 

2. Степень и уровень раскрытия темы;

3. Умение автора использовать, обрабатывать и анализировать фактический материал, делать аргументированные выводы, использовать литературу;

4.Краткую оценку всей работы и ее составных частей.

5. Достоинства и недостатки работы, как по содержанию, так и по оформлению.

6.Оценку деятельности студента за весь период выполнения работы: уровень теоретической и практической подготовки студента; умение работать с литературой; самостоятельность, ответственность при выполнении работы.

7.Общий вывод о выполненной работе. Оценить дипломную работу.
8.Cроки получения студентом задания на выпускную квалификационную работу, время начала выполнения работы;

9 Посещение студентом консультаций руководителя;

В отзыве руководитель отмечает положительные стороны работы и обращает внимание на имеющиеся  недостатки, не устраненные студентом выпускником. В заключение отзыва определяется профессиональный уровень подготовки студента выпускника и излагается мнение о допуске выпускной квалификационной работы к защите. 

Отзыв научного руководителя не должен содержать балльной оценки.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Учреждение частное профессиональная образовательная организация

«Нефтяной техникум»

ОТЗЫВ РЕЦЕНЗЕНТА
о выпускной квалификационной работе
Студент 














                                                                                    (Ф. И.О.)

Специальность 























Группа 


Наименование темы 










































Рецензент 













                                                                                    (Ф. И.О.)

(место работы, должность, ученое звание, степень)

Отмеченные достоинства:





























































Отмеченные недостатки:

Заключение:












































































Рецензент 



















(подпись)


      (расшифровка подписи)

«____» _______________ 2021 г. 

С рецензией ознакомлен 





       ________________











      (подпись студента)

«____» _______________ 2021 г.

Содержание рецензии

Рецензия должна включать:

· заключение о соответствии работы заданию на ее выполнение;

· оценку качества выполнения каждого раздела работы;

· оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы.

В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы. Рецензия пишется в произвольной форме с обязательным освещением следующих вопросов:

· актуальность и новизна темы;

· степень решения автором поставленных задач;

· полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов темы;

· степень научности (методы исследования, постановка проблем, анализ научных взглядов, обоснованность и аргументированность выводов и предложений, их значимость, степень самостоятельности автора в раскрытии вопросов темы и т.д.);

· объем, достаточность и достоверность практических материалов, умение анализировать и обобщать практику;

· полнота использования  литературных источников;

· ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным вопросам и в целом по работе (с указанием страниц);

· правильность оформления работы, в соответствии с требованиями настоящих Рекомендаций;

· другие вопросы по усмотрению рецензента;

· заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям, предложение об оценке по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).

Образец титульного листа на дипломную работу    ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Учреждение частное профессиональная образовательная организация

«Нефтяной техникум»

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА
Тема:__________________________________________________

Специальность: Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
Выполнил:






    (Фамилия и инициалы студента,

курс, группа)

Руководитель:




     (Фамилия и инициалы преподавателя,

 должность)

«Допущен к защите»                                                       Оценка:___________

заместитель директора по учебной работе                  Дата защиты:______

_____________Е.А. Волохин

«___»______________ 2021 г.

	Нормконтроль пояснительной

записки принял______Л. А. Воронина 


	Электронный вариант принял 

____________Волохин В. А.




Ижевск

2021 г.

Образец заполнения календарного плана работы ПРИЛОЖЕНИЕ 5
(заполняется вместе с заданием (указано в приложении 1) 
	№ п/п
	Наименование этапов работ
	 Срок выполнения                       


	Отметки о выполнении

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12


	Формулирование темы, составление предварительного плана работы;

изучение литературы по теме;

выявление и изучение источников по теме;

подготовка обзора источников и литературы;

проведение обследования (учреждения, организации, предприятия) или изучение проблемы;

составление плана; 

обобщение и анализ полученных материалов;

разработка рекомендаций и обоснование эффективности предлагаемых решений или определение значения разрабатываемой проблемы;

представление черновика выпускной квалификационной работы руководителю;

корректирование текста по замечаниям руководителя;

оформление выпускной квалификационной работы,  представление ее руководителю  и рецензентам;

подготовка вступительного слова о выполненной работе и ее защита на заседании ГАК
	
	           +
            + 


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
            УТВЕРЖДЕНО
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Решением Рабочей группы по вопросам
     разработки оценочных материалов для
проведения демонстрационного
экзамена по стандартам Ворлдскиллс
                  Россия по образовательным программам
среднего профессионального
образования
(Протокол от 24/12/2020 г.
№ ПР-24.12.2020-4)
Оценочные материалы
для Демонстрационного экзамена по
стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции № R41
«Бухгалтерский учет»


Содержание
	Инструкция по охране труда и технике безопасности
	           2


Инструкция по охране труда и технике безопасности для
проведения Демонстрационного экзамена по стандартам
Ворлдскиллс Россия по компетенции № R41
«Бухгалтерский учет»

Содержание
Инструкция по охране труда и технике безопасности для проведения Демонстрационного экзамена по компетенции № R 41 «Бухгалтерский
учет».
……..2
1. Общие требования охраны труда ……………………………………….…….5
2. Требования охраны
 труда
 перед началом выполнения работ 
……..7
3. Требования охраны
 труда
во время выполнения работ 
……..8
4. Требования охраны
 труда 
в аварийных ситуациях 
…..…9
5. Требование охраны
 труда 
по окончании работ 
…..…10

1. 
Общие требования охраны труда ……………………………………….…….11
2. Требования охраны
 труда
 перед началом работы 
……..13
3. Требования охраны
 труда
во время работы 
……..14
4. Требования охраны
 труда 
в аварийных ситуациях 
…..…17
5. Требование охраны
 труда по окончании выполнения работы 
…..…19

Программа инструктажа по охране труда и технике безопасности
1. Общие сведения о месте проведения экзамена, расположении компетенции, времени трансфера до места проживания, расположении транспорта для площадки, особенности питания участников и экспертов, месторасположении санитарно-бытовых помещений, питьевой воды, медицинского пункта, аптечки первой помощи, средств первичного пожаротушения.
2. Время начала и окончания проведения экзаменационных заданий, нахождение посторонних лиц на площадке.
3. Контроль требований охраны труда участниками и экспертами.
4. Вредные и опасные факторы во время выполнения экзаменационных заданий и нахождение на территории проведения экзамена.
5. Общие обязанности участника и экспертов по охране труда, общие правила поведения во время выполнения экзаменационных заданий и на территории.
6. Основные требования санитарии и личной гигиены.
7. Средства индивидуальной и коллективной защиты, необходимость их использования.
8. Порядок действий при плохом самочувствии или получении травмы. Правила оказания первой помощи.
9. Действия при возникновении чрезвычайной ситуации, ознакомление со схемой эвакуации и пожарными выходами.
Инструкция по охране труда для участников
1. Общие требования охраны труда
1.1. К самостоятельной работе с ПК допускаются участники после прохождения ими инструктажа на рабочем месте, обучения безопасным методам работ и проверки знаний по охране труда, прошедшие медицинское освидетельствование на предмет установления противопоказаний к работе с компьютером.
1.2. При выполнении задания на участника могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные факторы:
Физические:
· - электрический ток;
· - статическое электричество.
Химические:
· пары, газы и аэрозоли, выделяющиеся при работе с копировальной и печатающей оргтехникой в плохо проветриваемых помещениях.
Психологические:
· чрезмерное напряжение внимания, усиленная нагрузка на зрение;
· «стрессовая» ситуация в ходе выполнения специальных заданий;
· монотонность работ.
1.3. Запрещается находиться возле ПК в верхней одежде, принимать пищу и курить, употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в состоянии алкогольного, наркотического или другого опьянения.
1.4. Участник экзамена должен знать месторасположение первичных средств пожаротушения и уметь ими пользоваться.
1.5. О каждом несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая немедленно должен известить ближайшего эксперта.
1.6. Участник экзамена должен знать местонахождения медицинской аптечки, правильно пользоваться медикаментами; знать инструкцию по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим и уметь оказать медицинскую помощь. При необходимости вызвать скорую медицинскую помощь или доставить в медицинское учреждение.
1.7. При работе с ПК участник экзамена должен соблюдать правила личной гигиены.
1.8. Работа на площадке разрешается исключительно в присутствии эксперта. Запрещается присутствие на площадке посторонних лиц.
1.9. По всем вопросам, связанным с работой компьютера следует обращаться к эксперту.
1.10. За невыполнение данной инструкции виновные привлекаются к ответственности согласно правилам внутреннего распорядка или взысканиям, определенным Кодексом законов о труде Российской Федерации.

2. Требования охраны труда перед началом выполнения работ
2.1. Перед включением используемого на рабочем месте оборудования участник экзамена обязан:
2.1.1. Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления и разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее.
2.1.2. Подготовить рабочее место:
· включить и проверить работу персонального компьютера;
· проверить возможность ввода и вывода информации;
· ознакомится с рабочей зоной площадки.
2.1.3. Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны находиться с тыльной стороны рабочего места.
2.1.4. Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране монитора.
2.1.5. Убедиться в том, что на устройствах ПК (системный блок, монитор, клавиатура) не располагаются сосуды с жидкостями, сыпучими материалами (чай, кофе, сок, вода и пр.).
2.2. Участнику запрещается приступать к выполнению задания при обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить эксперту и до устранения неполадок к заданию не приступать.

3. Требования охраны труда во время выполнения работ
3.1. В течение всего времени работы со средствами компьютерной и оргтехники участник экзамена обязан:
· содержать в порядке и чистоте рабочее место;
· следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не были закрыты;
· выполнять требования инструкции по эксплуатации оборудования;
· соблюдать, установленные расписанием, трудовым распорядком регламентированные перерывы в работе, выполнять рекомендованные физические упражнения.
3.2. Участнику запрещается во время работы:
· отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств;
· класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие посторонние предметы;
· прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном питании;
· отключать электропитание во время выполнения программы, процесса;
· допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства средств компьютерной и оргтехники;
· производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;
· производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей принтеров или копиров;
· работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники.
3.3. При работе с текстами на бумаге, листы надо располагать как можно ближе к экрану, чтобы избежать частых движений головой и глазами при переводе взгляда.
3.4. Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях сообщать непосредственно эксперту.
4.2. При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения целостности их изоляции, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, появления запаха гари, посторонних звуков в работе оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и отключить питание.
4.3. При поражении пользователя электрическим током принять меры по его освобождению от действия тока путем отключения электропитания и до прибытия врача оказать потерпевшему первую медицинскую помощь.
4.4. В случае возгорания оборудования отключить питание, сообщить эксперту, позвонить в пожарную охрану, после чего приступить к тушению пожара имеющимися средствами.
5. Требование охраны труда по окончании работ
После окончания работ каждый участник обязан:
5.1. Привести в порядок рабочее место.
5.2. Убрать средства индивидуальной защиты в отведенное для хранений место.
5.3. Отключить оборудование от сети.
5.4. Сообщить эксперту о выявленных во время выполнения заданий демонстрационного экзамена неполадках и неисправностях оборудования и инструмента, и других факторах, влияющих на безопасность выполнения задания демонстрационного экзамена.
Инструкция по охране труда для экспертов
1. Общие требования охраны труда
1.1. К работе в качестве эксперта Компетенции «Бухгалтерский учет» допускаются Эксперты, прошедшие специальное обучение и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.
1.2. Эксперт с особыми полномочиями, на которого возложена обязанность за проведение инструктажа по охране труда, должен иметь действующие удостоверение «О проверке знаний требований охраны труда».
1.3. В процессе контроля выполнения заданий демонстрационного экзамена и нахождения на территории и в помещениях площадки Эксперт обязан четко соблюдать:
· инструкции по охране труда и технике безопасности;
· правила пожарной безопасности, знать места расположения
первичных средств пожаротушения и планов эвакуации.
· расписание и график проведения задания демонстрационного
экзамена, установленные режимы труда и отдыха.
1.4. При работе на персональном компьютере и копировально​множительной технике на Эксперта могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:
· электрический ток;
· статическое электричество, образующееся в результате трения
движущейся бумаги с рабочими механизмами, а также при некачественном заземлении аппаратов;
· шум, обусловленный конструкцией оргтехники.
При наблюдении за выполнением задания демонстрационного экзамена участниками на Эксперта могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:
Физические:
· режущие и колющие предметы (ножницы).
Химические:
· химические вещества, выделяющиеся при работе оргтехники.
Психологические:
· чрезмерное напряжение внимания, усиленная нагрузка на зрение;
· зрительное перенапряжение при работе с ПК.
· стрессовая
ситуация,
обусловленная
повышенной
ответственностью.
1.5. Применяемые во время выполнения задания демонстрационного экзамена средства индивидуальной защиты:
- не предусмотрены.

1.6. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить о случившемся Главному Эксперту.
В помещении Экспертов Компетенции «Бухгалтерский учет» находится аптечка первой помощи, укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы.
В случае возникновения несчастного случая или болезни Эксперта, об этом немедленно уведомляется Главный эксперт.

2. Требования охраны труда перед началом работы
Перед началом работы Эксперты должны выполнить следующее:
2.1. Ежедневно, перед началом выполнения задания демонстрационного экзамена участниками, Эксперт с особыми полномочиями проводит инструктаж по охране труда, Эксперты контролируют процесс подготовки рабочего места участниками, и принимают участие в подготовке рабочих мест участников в возрасте моложе 18 лет.
2.2. Ежедневно, перед началом работ на площадке и в помещении экспертов необходимо:
· осмотреть рабочие места экспертов и участников;
· привести в порядок рабочее место эксперта;
· проверить правильность подключения оборудования в электросеть.
2.3. Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и разложить их на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее.
2.4. Эксперту запрещается приступать к работе при обнаружении неисправности оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить Техническому Эксперту и до устранения неполадок к работе не приступать.

3. Требования охраны труда во время работы
3.1. При выполнении работ по оценке заданий на персональном компьютере и другой оргтехнике, значения визуальных параметров должны находиться в пределах оптимального диапазона.
3.2. Изображение на экранах мониторов должно быть стабильным, ясным и предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона, на экранах не должно быть бликов и отражений светильников, окон и окружающих предметов.
3.3. Во избежание поражения током запрещается:
· прикасаться к задней панели персонального компьютера и другой оргтехники, монитора при включенном питании;
· допускать попадания влаги на поверхность монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств;
· производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;
· переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании;
· загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами;
· допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств.
3.4. При выполнении модулей задания демонстрационного экзамена участниками, Эксперту необходимо быть внимательным, не отвлекаться посторонними разговорами и делами без необходимости, не отвлекать других Экспертов и участников.
3.5. Эксперту во время работы с оргтехникой:
· обращать внимание на символы, высвечивающиеся на панели оборудования, не игнорировать их;
· не снимать крышки и панели, жестко закрепленные на устройстве. В некоторых компонентах устройств используется высокое напряжение или лазерное излучение, что может привести к поражению электрическим током или вызвать слепоту;
· не производить включение/выключение аппаратов мокрыми
руками;
· не
ставить на устройство емкости с водой, не класть
металлические предметы;
· не эксплуатировать аппарат, если он перегрелся, стал дымиться, появился посторонний запах или звук;
· не эксплуатировать аппарат, если его уронили или корпус был поврежден;
· вынимать застрявшие листы можно только после отключения устройства из сети;
· запрещается перемещать аппараты включенными в сеть;
· все работы по замене картриджей, бумаги можно производить только после отключения аппарата от сети;
· запрещается опираться на стекло оригинала держателя, класть на него какие-либо вещи помимо оригинала;
· запрещается работать на аппарате с треснувшим стеклом;
· обязательно мыть руки теплой водой с мылом после каждой чистки картриджей, узлов и т.д.;
· просыпанный тонер, носитель немедленно собрать пылесосом
или влажной ветошью.
3.6. Включение и выключение персонального компьютера и оргтехники должно проводиться в соответствии с требованиями инструкции по эксплуатации.
Запрещается:


самостоятельно проводить переформатирование диска;
· иметь при себе любые средства связи;
· пользоваться любой документацией, кроме предусмотренной заданием демонстрационного экзамена.
3.7. При неисправности оборудования - прекратить работу и сообщить об этом Техническому эксперту, а в его отсутствие заместителю главного Эксперта.
3.8. При наблюдении за выполнением задания участниками эксперту:
· передвигаться по площадке не спеша, не делая резких движений, смотря под ноги;
· соблюдать нормы эксплуатации компьютерной техники.

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся под напряжением (повышенном их нагреве, появления искрения, запаха гари, задымления и т.д.), эксперту следует немедленно отключить источник электропитания и принять меры к устранению неисправностей, а также сообщить о случившемся эксперту. Работу продолжать только после устранения возникшей неисправности.
4.2. В случае возникновения зрительного дискомфорта и других неблагоприятных субъективных ощущений, следует ограничить время работы с персональным компьютером и другой оргтехникой, провести коррекцию длительности перерывов для отдыха или провести смену деятельности на другую, не связанную с использованием персонального компьютера и другой оргтехники.
4.3. При поражении электрическим током немедленно отключить электросеть, оказать первую помощь (самопомощь) пострадавшему, сообщить Главному Эксперту, при необходимости обратиться к врачу.
4.4. При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую очередь отключить питание электрооборудования, сообщить о случившемся Главному Эксперту.
4.5. При возникновении пожара необходимо немедленно оповестить технического эксперта. При последующем развитии событий следует руководствоваться указаниями Главного эксперта или должностного лица, заменяющего его. Приложить усилия для исключения состояния страха и паники.
При обнаружении очага возгорания на площадке необходимо любым возможным способом постараться загасить пламя в "зародыше" с обязательным соблюдением мер личной безопасности.
При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не удается, упасть на пол и, перекатываясь, сбить пламя; необходимо накрыть горящую одежду куском плотной ткани, облиться водой, запрещается бежать - бег только усилит интенсивность горения.
В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится пламя. Основная опасность пожара для человека - дым. При наступлении признаков удушья лечь на пол и как можно быстрее ползти в сторону эвакуационного выхода.
4.6. При обнаружении взрывоопасного или подозрительного предмета не подходить близко к нему, предупредить о возможной опасности находящихся поблизости ответственных лиц.
При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить обстановку и действовать по указанию должностных лиц, при необходимости эвакуации, эвакуировать участников и других экспертов, и площадки, взять те с собой документы и предметы первой необходимости, при передвижении соблюдать осторожность, не трогать поврежденные конструкции, оголившиеся электрические провода. В разрушенном или поврежденном помещении не следует пользоваться открытым огнем (спичками, зажигалками и т.п.).

5. Требование охраны труда по окончании выполнения работы
После окончания экзаменационного дня эксперт обязан:
5.1. Отключить электрические приборы, оборудование, инструмент и устройства от источника питания.
5.2. Привести в порядок рабочее место эксперта и проверить рабочие места участников.
5.3. Сообщить Техническому эксперту о выявленных во время выполнения заданий демонстрационного экзамена неполадках и неисправностях оборудования, и других факторах, влияющих на безопасность труда.

Комплект оценочной документации № 1.1 для
Демонстрационного экзамена по стандартам
Ворлдскиллс Россия по компетенции
№ R 41 «БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ»
(далее - Демонстрационный экзамен)

Паспорт комплекта оценочной документации (КОД) № 1.1
по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет»
Комплект оценочной документации (КОД) № 1.1 разработан в целях организации и проведения демонстрационного экзамена по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет» и рассчитан на выполнение заданий продолжительностью 6 часов.
КОД № 1.1 может быть рекомендован для оценки освоения основных профессиональных образовательных программ и их частей, дополнительных профессиональных программ и программ профессионального обучения, а также на соответствие уровням квалификации согласно Таблице (Приложение).
1. Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией
стандарта
компетенции
№ R41
«Бухгалтерский учет» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS),
проверяемый в рамках комплекта оценочной
документации № 1.1 (Таблица 1).
Таблица 1.
	Раздел WSSS
	Наименование раздела WSSS
	Важность (%)

	1.
	Организация работы
	3,6

	2.
	Текущее отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни
	22,5

	3.
	Организация процесса ведения бухгалтерского учета
	6,8

	4.
	Составление финансовой отчетности и ее анализ
	23,8


Таблица 2.
	Разде л WSSS
	Наименование раздела WSSS


1
Организация работы
	
	Специалист должен знать и понимать:
· документацию и правила по охране труда и технике безопасности;
· нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского учета;
· важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии;
· значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать эффективную работу и распределять рабочее время;
· современные технологии автоматизированной обработки информации;
· порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи.

	
	Специалист должен уметь:
· выполнять требования по охране труда и технике безопасности;
· применять нормативные правовые акты в учетной деятельности;
· организовывать рабочее место для максимально эффективной работы;


	
	· грамотно планировать свою работу, оценивать сроки ее выполнения,
продумывать алгоритм действий;
· использовать
офисное
оборудование
и программное обеспечение,
необходимое для осуществления профессиональной деятельности;
· эффективно взаимодействовать с внешним окружением (другие участники, организаторы, эксперты и т.д.);
· работать в условиях изменяющихся условий, в том числе стрессовых;
· понимать и верно использовать общепринятую терминологию по компетенции.


2
Текущее отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной жизни
	
	Специалист должен знать и понимать:
· законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об архивном деле;
· нормативные документы, регламентирующие правила стоимостного
измерения объектов бухгалтерского учета;
· общие требования к документированию хозяйственных действий и
операций;
· порядок проведения проверки бухгалтерских документов;
· порядок хранения учетных документов;
· вопросы разработки и применения рабочего плана счетов бухгалтерского
учета в деятельности организации;
· порядок ведения учета активов, капитала и обязательств организации;
· исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте
стоимости активов и обязательств;
· методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг).

	
	Специалист должен уметь:
· составлять (оформлять) первичные учетные документы;
· разрабатывать формы первичных учетных документов;
· владеть приемами проверки первичных учетных документов;
· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
· составлять график документооборота;
· организовывать документооборот;
· составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов
организации;
· применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского
учета, способы начисления амортизации, принятые в учетной политике экономического субъекта;
· калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), составлять
отчетные калькуляции;
· производить расчеты заработной платы,
пособий и иных выплат
работникам;
· проводить учет активов, капитала и обязательств организации;
· определять финансовые результаты деятельности организации по видам
деятельности.


3
Организация процесса ведения бухгалтерского учета
	
	Специалист должен знать и понимать:

	
	· алгоритм разработки учетной политики для целей бухгалтерского учета;
· порядок составления и ведения регистров бухгалтерского учета;
· порядок составления и ведения внутренней бухгалтерской отчетности;
· методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный


	
	период.

	
	Специалист должен уметь:
· разрабатывать учетную политику для целей бухгалтерского учета;
· подготавливать информационную базу к ведению учетных работ, формируя
первоначальные данные об организации;
· настраивать систему автоматизации учета под особенности деятельности
организации;
· определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия;
· разрабатывать формы регистров бухгалтерского учета;
· заносить
данные
по
сгруппированным
документам
в
регистры
бухгалтерского учета;
· готовить информацию для составления оборотно-сальдовой ведомости,
главной книги;
· отражать в бухгалтерском учете выявленные расхождения между
фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского учета;
· интерпретировать отклонения по затратам на материалы, труд, переменные
накладные расходы и отклонения по продажам;
· организовывать и проводить процесс сверки расчетов;
· исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета, в
соответствии с установленными правилами.


4
Составление финансовой отчетности и ее анализ
	
	Специалист должен знать и понимать:
· законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об ответственности за непредставление или представление недостоверной отчетности;
· Международные стандарты финансовой отчетности;
· состав и содержание форм бухгалтерской финансовой отчетности,
процедуру их составления;
· методы финансового анализа;
· процедуры анализа показателей финансовой отчетности;
· оценивать финансовые результаты, финансовое положение и финансовые
возможности организации.

	
	Специалист должен уметь:
· обосновывать
решения
по
организации
процесса
составления
и
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
· формировать бухгалтерский баланс;
· формировать отчет о финансовых результатах;
· детализировать показатели по статьям форм отчетов, входящих в пояснения
к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах;
· проверять качество составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
· оценивать существенность информации, раскрываемой в бухгалтерской
(финансовой) отчетности;
· определять источники информации для проведения финансового анализа
экономического субъекта;
· оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и
платежеспособность,
финансовую
устойчивость,
прибыльность
и
рентабельность,
инвестиционную
привлекательность экономического
субъекта;
· формировать
обоснованные
выводы
по результатам
информации,


	
	полученной в процессе проведения финансового анализа;
· проверять качество аналитической информации, полученной в процессе
проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению
· формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным
пользователям;
· предлагать действия, которые могут быть приняты для улучшения
финансовой эффективности организации и ее финансового положения.


2. Формат Демонстрационного экзамена:
Очный
3. Форма участия:
Индивидуальная
4. Вид аттестации:
ГИА
КОД ДЭ НОК - да
5. Обобщенная оценочная ведомость.
В данном разделе определяются критерии оценки и количество начисляемых баллов (судейские и объективные) (Таблица 3).
Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки составляет 56,7.
Таблица 3.
	№ п/п
	Модуль, в котором используется критерий
	Критерий
	Время выполнен ия Модуля
	Проверя емые разделы WSSS
	Баллы

	
	
	
	
	
	Судейс кие
	Объек тивн ые
	Общие

	1.
	Текущий учет и группировка данных
	Текущий учет хозяйственного учета и группировка данных
	3
	1, 2, 3
	4,0
	26,7
	30,7

	2.
	Составление финансовой отчетности и ее анализ
	Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности и ее анализ
	3
	1, 3, 4
	7,0
	19,0
	26,0

	Итого
	11,0
	45,7
	56,7


6. Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания, и минимальное количество рабочих мест на площадке.
6.1. Минимальное количество
экспертов,
участвующих в
оценке демонстрационного экзамена по компетенции № R 41 «Бухгалтерский учет» - 3 чел.
6.2. Расчет количества экспертов исходя из количества рабочих мест и участников осуществляется по схеме согласно Таблице 4:

7. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии)
· мобильные телефоны;
· портативные электронные устройства (планшеты, КПК и т.д.);
· внешние устройства для хранения (флеш-карты, диски и т.д.).
Задание для демонстрационного экзамена по комплекту
оценочной документации № 1.1 по компетенции № R 41
«Бухгалтерский учет»
(образец)
Задание включает в себя следующие разделы:
1. Формат Демонстрационного экзамена
2. Формы участия
3. Вид аттестации
4. Модули задания, критерии оценки и необходимое время
5. Необходимые приложения
Продолжительность выполнения задания: 6 ч.
1. Формат Демонстрационного экзамена:
Очный
2. Форма участия:
Индивидуальная
3. Вид аттестации:
ГИА
КОД ДЭ НОК - да
4. Модули задания, критерии оценки и необходимое время
Модули и время сведены в Таблице 1.
Таблица 1.
	№ п/п
	Модуль, в котором используется критерий
	Критерий
	Время выполнен ия Модуля
	Проверя емые разделы WSSS
	Баллы

	
	
	
	
	
	Судейс кие
	Объек тивн ые
	Общие

	1.
	Текущий учет и группировка данных
	Текущий учет хозяйственного учета и группировка данных
	3
	1, 2, 3
	4,0
	26,7
	30,7

	2.
	Составление финансовой отчетности и ее анализ
	Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности и ее анализ
	3
	1, 3, 4
	7,0
	19,0
	26,0

	Итого
	11,0
	45,7
	56,7


Модули с описанием работ
Модуль 1: Текущий учет и группировка данных
В рамках модуля Участнику будет предложен профессиональный кейс, на основании данных которого необходимо:
· сформировать первоначальные сведения об организации для ведения учета;
· разработать учетную политику организации для целей бухгалтерского учета с учетом особенностей деятельности. При выборе альтернативного способа ведения учета указать его обоснование;
· сформировать первичные документы по операциям, произвести проверку входящих документов;
· отразить в учете операции по движению внеоборотных активов; денежных средств; материальных запасов; затрат; готовой продукции; по расчетам по оплате труда; по расчетам с контрагентами организации;
· сформировать стоимость объектов внеоборотных активов;
· произвести расчеты по оплате труда;
· определить себестоимость выпускаемой продукции/оказываемых услуг;
· произвести учет доходов и расходов организации, учитывая особенности ее основного вида деятельности;
· определить финансовый результат деятельности;
· сформировать регистры по счетам бухгалтерского учета за отчетный период;
· сгруппировать оформленные и проверенные документы.
Выполнение
задания
предусматривает
использование
специализированной программы автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Предприятие 8.3).
Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:
· учетную политику организации;
· первичные и сводные учетные документы организации, включая все необходимые пояснения и расчеты;
· учетные регистры (ОСВ, ОСВ по счетам 20, 26, 43, анализ счета 91.02).
Исходные данные для модуля являются закрытой частью задания и предъявляются участникам непосредственно перед началом брифинга по модулю. Участники получают распечатанные материалы по каждому модулю (дублируются в электронном виде).
В ходе брифинга участники могут задать уточняющиеся вопросы и запросить дополнительную информацию. Комментарии, разъяснения и дополнительная информация, запрошенная каким-либо участником, дополнится до сведения всех участников.
В процессе выполнения задания участник может применять справочно-​правовые системы.

Модуль 2: Составление финансовой отчетности и ее анализ
В рамках модуля Участнику будут предложены профессиональные кейсы, по которым необходимо:
· Произвести закрывающие записи по счетам бухгалтерского учета, учитывая, что основной вид деятельности - производство. Себестоимость - полная;
· Сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в составе Бухгалтерского баланса, Отчета о финансовых результатах;
· провести анализ финансовой отчетности (анализ бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах; группировку активов по степени ликвидности, пассивов по степени погашения обязательств; анализ ликвидности; анализ платежеспособности; анализа финансовой устойчивости; анализ рентабельности);
· определить и обосновать мероприятия для улучшения финансовой эффективности организации и ее финансового положения;
· сформировать отчет на основании проведенного анализа.
· Участнику необходимо создать и распечатать пакет документации, включающий:
· финансовую отчетность организации с необходимыми пояснениями;
· расчеты по результатам анализа финансовой отчетности в виде аналитических таблиц;
· отчет по результатам проведенного анализа финансовой отчетности с обоснованием мероприятий для улучшения финансовой эффективности организации и ее финансового положения.
Исходные данные для модуля являются закрытой частью задания и предъявляются участникам непосредственно перед началом брифинга по модулю. Участники получают распечатанные материалы по каждому модулю (дублируются в электронном виде).

В ходе брифинга участники могут задать уточняющиеся вопросы и запросить дополнительную информацию. Комментарии, разъяснения и дополнительная информация, запрошенная каким-либо участником, дополнится до сведения всех участников.
В процессе выполнения задания участник может применять справочно​правовые системы.

5. Необходимые приложения
Приложение - задание для выполнения модуля 1.
Приложение - задание для выполнения модуля 2.

План работы Центра проведения демонстрационного экзамена по КОД №1.1. по компетенции «Бухгалтерский учет»

	Подготовительный день

28.06.2021 г.
	Время
	Мероприятие

	
	8.00
	Получение Главным экспертом задания демонстрационного экзамена

	
	13.00-13.20 
	Проверка готовности проведения демонстрационного экзамена, заполнение акта о готовности/не готовности 

	
	13.20-13.30
	Распределение обязанностей по проведению экзамена между членами

	
	13.30-13.40
	Инструктаж экспертной группы по охране труда и технике безопасности, сбор подписей в Протоколе об ознакомлении 

	
	13.40-14.00
	Регистрация участников демонстрационного экзамена 

	
	14.00-14.30
	Инструктаж участников по охране труда и технике безопасности, сбор подписей в Протоколе об ознакомлении



	
	14.30-16.00
	Распределение рабочий мест (жеребьевка) и ознакомление участников с рабочими местами, оборудованием, графиком работы, иной документацией и заполнение Протокола

	День 1 

(1 подгруппа)

29.06.2021 г.
	8.00-8.30
	Ознакомление с заданием и правилами выполнения задания демонстрационного экзамена

	
	8.30-9.00
	Брифинг экспертов

	
	9.00-13.00
	Выполнение участниками модуля 1

	
	13.00
	Эксперты забирают выполненное задание по модулю 1

	
	13.00-14.00
	ОБЕД

	
	14.00-18.00
	Выполнение участниками модуля 2.

Проверка экспертами работ участников по модулю 1. 

	
	18.00-19.00
	Проверка экспертами работ участников по модулю 2, заполнение форм и оценочных ведомостей 

	
	19.00-20.00
	Подведение итогов, внесение главным экспертом баллов в CIS, блокировка, сверка баллов, заполнение итогового протокола. 

	День 1 

(2 подгруппа)

      30.06.2021 г.
	8.00-8.30
	Ознакомление с заданием и правилами выполнения задания демонстрационного экзамена

	
	8.30-9.00
	Брифинг экспертов

	
	9.00-13.00
	Выполнение участниками модуля 1

	
	13.00
	Эксперты забирают выполненное задание по модулю 1

	
	13.00-14.00
	ОБЕД

	
	14.00-18.00
	Выполнение участниками модуля 2.

Проверка экспертами работ участников по модулю 1. 

	
	18.00-19.00
	Проверка экспертами работ участников по модулю 2, заполнение форм и оценочных ведомостей 

	
	19.00-20.00
	Подведение итогов, внесение главным экспертом баллов в CIS, блокировка, сверка баллов, заполнение итогового протокола. 


План застройки площадки для проведения демонстрационного
экзамена по КОД № 1.1 по компетенции № R41 «Бухгалтерский
учет»
Номер компетенции: R41
Название компетенции:
Бухгалтерский учет
Общая площадь площадки: 120 м2
План застройки площадки:
[image: image1.jpg]
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I. Общие положения
1. Настоящая Методика организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (далее - Методика) разработана в целях оказания методической помощи органам государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере образования, образовательным организациям, центрам проведения демонстрационного экзамена для обеспечения организации процедуры аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с Паспортом национального проекта «Образование», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 года № 16) и во исполнение пункта 2.1.1. Плана мероприятий по реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», утвержденного протоколом заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 2018 года № 3, а также иным организациям и предприятиям, участвующим в организации и проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, и устанавливает формы, порядок и условия его организации и проведения, обязательные для соблюдения в качестве базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров.
2. Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами и поручениями:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
· пункт 2 «б» Перечня поручений по итогам встречи Президента Российской Федерации с членами национальной сборной России по профессиональному мастерству 9 декабря 2016 года от 26 декабря 2016 года Пр-2582,
· пункты 1 «а», 1 «б», 3 Перечня поручений по итогам рабочей поездки Президента Российской Федерации в Свердловскую область 6 марта 2018 года от 6 апреля 2018 года Пр-580,
· распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 года №349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы»,
· план мероприятий реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», утвержденный протоколом проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 7 декабря 2018 г. № 3,
· паспорт национального проекта «Образование», утверждённый президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16),
· паспорт приоритетного проекта «Образование» по направлению «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), утвержденный протоколом заседания Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 октября 2016 года №9,
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года №968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»,
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»,
· распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2019 года № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена».
3. Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится с целью определения у экзаменуемых уровня знаний, умений и практических навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.
4. В образовательных организациях демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится с целью оценки уровня овладения обучающимися профессиональными и общими компетенциями в рамках освоения образовательной программы в следующих формах:
4.1. в качестве процедуры государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального
образования,
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 года №968, и требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО);
4.2. в качестве процедуры промежуточной аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования и высшего образования в соответствии с порядком, установленным образовательной организацией самостоятельно, в том числе по результатам освоения как одного, так и нескольких профессиональных модулей, если ФГОС СПО в рамках одного из видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего или должности служащего (квалификационный экзамен).
5. В случаях, предусмотренных соглашениями между Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее - Союз) и Советами по профессиональным квалификациям, созданным в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций»:
5.1. демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия может проводиться в качестве практического этапа профессионального экзамена в рамках независимой оценки квалификаций;
5.2. результаты демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия могут быть засчитаны как часть выполнения практического этапа профессионального экзамена в рамках независимой оценки квалификаций.
6. Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия может проводиться предприятиями в целях измерения уровня компетенций персонала, составления индивидуальных планов развития сотрудников, а также повышения общего уровня профессиональной подготовки.

7. Основные понятия, используемые в настоящей Методике:
Демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия (демонстрационный экзамен, экзамен) - процедура оценки уровня знаний, умений и практических навыков в условиях моделирования реальных производственных процессов в соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия.
Базовые принципы объективной оценки результатов подготовки (рабочих) кадров (Базовые принципы) - обязательные условия, установленные настоящей Методикой в рамках организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, одобренные Координационным советом Министерства просвещения Российской Федерации в качестве базовых принципов объективной оценки результатов подготовки (рабочих) кадров.
Центр проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия (Центр проведения демонстрационного экзамена, ЦПДЭ) - аккредитованная площадка, материально-техническое оснащение которой соответствует требованиям Союза для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.
Комплект оценочной документации (КОД) - комплекс требований к выполнению заданий демонстрационного экзамена, включая требования к оборудованию и оснащению, застройке площадки проведения демонстрационного экзамена, к составу экспертных групп, участвующих в оценке заданий демонстрационного экзамена, а также инструкцию по технике безопасности, используемых центрами проведения демонстрационного экзамена.
Участники, экзаменуемые - лица, зарегистрировавшиеся в системе eSim для прохождения процедуры демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.
Техническое описание - документ, определяющий название компетенции, связанные с ней типы работ и профессий, спецификацию стандартов WorldSkills (WSSS), Схему оценки, процедуры подготовки, выбора, одобрения, изменения (если возможно), публикацию Конкурсного задания, порядок проведения соревнования по компетенции, а также все правила Техники безопасности и нормы охраны здоровья и окружающей среды, применимые для конкретной компетенции.
Инфраструктурный лист - список необходимого оборудования, инструмента, расходных материалов, мебели, офисных принадлежностей и других предметов, необходимых для проведения демонстрационного экзамена.
Сертифицированный эксперт Ворлдскиллс - эксперт, которому в установленном Положением о сертификации порядке выдан сертификат эксперта Ворлдскиллс, действие которого не прекращено, данные о котором внесены в реестр сертифицированных экспертов.
Эксперт с правом проведения чемпионатов - эксперт с правом проведения чемпионатов, прошедший обучение по соответствующим программам подготовки экспертов, разработанным Союзом, успешно сдавший тест по итогам обучения.
Эксперт с правом участия в оценке демонстрационного экзамена - эксперт с правом участия в оценке демонстрационного экзамена, прошедший обучение по соответствующим программам подготовки экспертов, разработанным Союзом, успешно сдавший тест по итогам обучения.
Менеджер компетенции - сертифицированный эксперт Ворлдскиллс, ответственный за организацию и развитие компетенции в Российской Федерации.
Главный эксперт - сертифицированный эксперт или эксперт с правом проведения чемпионатов, назначенный Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.
Технический эксперт - лицо, назначенное ЦПДЭ, ответственное за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование инфраструктуры экзаменационной площадки, а также соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности.
Экспертная группа - группа экспертов, соответствующая установленным настоящей Методикой требованиям и подтверждённая Главным экспертом для оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена по определенной компетенции.
Система eSim - это электронная система интернет-мониторинга, предназначенная для сбора и обработки данных результатов чемпионатов и демонстрационных экзаменов.
Система CIS (Competition Informational System) - информационная система чемпионатов/демонстрационных экзаменов, предназначенная для обработки информации во время проведения демонстрационного экзамена. Доступ к системе предоставляется Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» в соответствии с установленными требованиями.
Паспорт компетенций (Skills Passport) - электронный документ, формируемый по итогам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном профиле каждого участника в системе eSim на русском и английском языках.
Уполномоченная организация - организация, определенная ответственной за организацию и проведение демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в субъекте Российской Федерации.
Координатор - ответственное лицо от Уполномоченной организации, ответственное за все процессы и взаимодействие с Союзом в рамках подготовки и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.
Единая система актуальных требований к компетенциям www.esat.worldskills.ru - электронный ресурс Союза, предназначенный для размещения в общем доступе оценочных материалов и документов, устанавливающих порядок и условия организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия.
Экзаменационная группа - группа экзаменуемых из одной учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной компетенции.
Смена - промежуток времени продолжительностью не более 5 часов, в рамках которого проводится процедура демонстрационного экзамена без назначения перерывов.
Подготовительный день - день подготовки к проведению демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, проводимый за 1 день до начала экзамена Главным экспертом.
Кодекс этики движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия) - нормы поведения и этические стандарты WorldSkills Russia, которыми следует руководствоваться при принятии решений в рамках участия в соревнованиях, в период подготовки к ним и после проведения соревнований.
Сопровождающее лицо - лицо, сопровождающее экзаменуемых и представляющее одну с экзаменуемыми образовательную организацию.
II. Базовые принципы объективной оценки результатов подготовки рабочих
кадров
8. В соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам рабочей поездки в Свердловскую область 6 марта 2018 г. от 6 апреля 2018 года Пр-580 в целях реализации мер по обеспечению использования в системе среднего профессионального образования стандартов «Ворлдскиллс» установлены следующие обязательные условия в рамках организации и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия и одобрены Координационным советом Министерства просвещения Российской Федерации в качестве базовых принципов объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров (протокол от 7 декабря 2018 года № ИП-6/05- пр):
8.1. Применение единых оценочных материалов и заданий.
8.1.1. Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной документации (далее - КОД), представляющих собой комплекс требований стандартизированной формы к выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению и застройке площадки, составу экспертных групп и методики проведения оценки экзаменационных работ.
В состав КОД включается демонстрационный вариант задания (образец).
8.1.2. Задания, по которым проводится оценка на демонстрационном экзамене, определяются методом автоматизированного выбора из банка заданий в электронной системе eSim и доводятся до Главного эксперта за 1 день до экзамена.
8.1.3. КОД, включая демонстрационный вариант задания, разрабатываются ежегодно не позднее 1 декабря в соответствии с порядком, установленным Союзом, и размещаются в специальном разделе на официальном сайте www.worldskills.ru и в Единой системе актуальных требований к компетенциям www.esat.worldskills.ru.
8.1.4. Задания разрабатываются на основе конкурсных заданий Финала Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) соответствующего года или международных чемпионатов WorldSkills предыдущего или соответствующего года способом, обеспечивающим взаимное сопоставление/сравнение результатов демонстрационного экзамена.
8.2. Единые требования к площадкам проведения демонстрационного экзамена.
8.2.1. Процедура выполнения заданий демонстрационного экзамена и их оценки осуществляется на площадках, аккредитованных в качестве центров проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) в соответствии с Положением об аккредитации центров проведения демонстрационного экзамена, утвержденным приказом Союза от 20 марта 2019 года №20.03.2019-1 (далее - Положение об аккредитации ЦПДЭ), что удостоверяется электронным аттестатом.
8.2.2. В качестве ЦПДЭ могут быть аккредитованы организации и
предприятия, отвечающие установленным критериям.
8.3. Независимая экспертная оценка выполнения заданий.
8.3.1. Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена
осуществляют эксперты по соответствующей компетенции, владеющие методикой оценки по стандартам Ворлдскиллс и прошедшие подтверждение в электронной базе eSim:
· сертифицированные эксперты Ворлдскиллс;
· эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о праве проведения чемпионатов;
· эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о праве оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена.
8.3.2. За каждой площадкой Союзом закрепляется Главный эксперт.
8.3.3. В целях соблюдения принципов объективности и независимости при проведении демонстрационного экзамена, не допускается участие в оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших участие в подготовке экзаменуемых студентов и выпускников, или представляющих с экзаменуемыми одну образовательную организацию.
8.4. Применение единой информационной системы при проведении
демонстрационного экзамена.
8.4.1. Все участники демонстрационного экзамена и эксперты должны быть зарегистрированы в электронной системе eSim с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».
8.4.2. Процессы организации и проведения демонстрационного экзамена, включая формирование экзаменационных групп, процедуры согласования и назначения экспертов, аккредитацию ЦПДЭ, автоматизированный выбор заданий, а также обработка и мониторинг результатов демонстрационного экзамена осуществляются в электронной системе eSim.
8.5. Выдача паспорта компетенций.
Результаты демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по соответствующей компетенции, выраженные в баллах, обрабатываются в электронной системе eSim и удостоверяются электронным документом - Паспортом компетенций (Skills Passport), форма которого устанавливается Союзом.
III. Организационный этап
9. Формирование перечня образовательных организаций и компетенций при проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в качестве процедуры государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с пунктом 4.1. настоящей Методики осуществляется Союзом по согласованию с Министерством просвещения Российской Федерации на основе данных по приему в образовательные организации по соответствующим образовательным программам до 1 декабря ежегодно.
10. Во всех остальных случаях, не предусмотренных пунктом 4.1. настоящей Методики, демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится в соответствии с заявками от:
1) субъектов Российской Федерации, если демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится образовательными организациями, функции и полномочия учредителей которых осуществляются региональными органами исполнительной власти,
2) образовательных организаций, функции и полномочия учредителей которых осуществляются федеральными органами государственной власти, если демонстрационный экзамен проводится в указанных образовательных организациях;
3) иных организаций и предприятий, заинтересованных в оценке качества кадрового потенциала.
11. Прием и обработка заявок на проведение демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия осуществляется в соответствии со сроками и порядком, установленным Союзом.
12. Заявителям необходимо в установленном Союзом порядке направить документы с указанием перечня компетенций и организаций, в которых пройдет демонстрационный экзамен.
13. Для направления заявок компетенции определяются из перечня, утвержденного Союзом для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия на соответствующий год, на основе анализа востребованности профессий, специальностей и направлений подготовки для приоритетных отраслей субъекта Российской Федерации, в том числе из списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования «ТОП-50», утвержденного приказом Минтруда России от 02.11.2015 года №831, а также предварительного анализа готовности обеспечить площадку проведения экзамена в соответствии с установленными требованиями.
14. По итогам обработки поступивших заявок и на основе сформированного перечня образовательных организаций, сдающих демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия в составе государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с пунктом 4.1 настоящей Методики, Союзом ежегодно не позднее 25 декабря утверждается Предварительный график проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия на следующий год.
15. Для организации работы по подготовке и проведению демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в субъекте Российской Федерации определяется Уполномоченная организация, а также лицо, ответственное за все процессы и взаимодействие с Союзом (далее - Координатор).
16. Координатор назначается из числа сотрудников Уполномоченной организации.
17. Если демонстрационный экзамен проводится в образовательной организации высшего образования, функции Координатора осуществляются представителем образовательной организации высшего образования.
18. Для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия образовательной организацией выбирается из перечня размещенных в Единой системе актуальных требований к компетенциям www.esat.worldskills.ru КОД из расчета один КОД по одной компетенции для обучающихся одной учебной группы. При этом в рамках одной учебной группы может быть выбрано более одной компетенции.
19. Выбранный формат демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия, начиная с 2019-2020 учебного года распространяется на всех обучающихся учебной группы, осваивающих образовательную программу.
20. Выбирая КОД для проведения демонстрационного
экзамена,
образовательная организация соглашается с:
1) уровнем и сложностью задания для демонстрационного экзамена, включая максимально возможный балл;
2) требованиями к оборудованию, оснащению и расходным материалам для проведения демонстрационного экзамена;
3) перечнем знаний, умений и навыков, подлежащих оценке в рамках демонстрационного экзамена;
4) требованиями к составу экспертных групп для оценки выполнения заданий.
21. В соответствии с выбранным КОД образовательная организация вправе актуализировать учебные программы по соответствующим профессиям, специальностям и направлениям подготовки, а также разрабатывает регламентирующие документы и организует подготовку к демонстрационному экзамену.
22. Использование выбранного КОД в рамках проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия осуществляется без внесения в него каких-либо изменений.
23. После выбора образовательными организациями КОД производится распределение экзаменационных групп с учетом пропускной способности площадок, продолжительности экзаменов и особенностей выполнения экзаменационных модулей по выбранному КОД с соблюдением норм трудового законодательства и документов, регламентирующих порядок осуществления образовательной деятельности.
24. Не рекомендуется проводить Демонстрационный экзамен и Подготовительный день в воскресенье, кроме случаев, когда это может привести к прерыванию экзаменов.
25. В рамках положений настоящей Методики экзаменационной группой является группа экзаменуемых из одной учебной группы, сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной компетенции.
26. Смена - промежуток времени продолжительностью не более 5 часов, в рамках которого проводится процедура демонстрационного экзамена без назначения перерывов. Одна экзаменационная группа может выполнять задание демонстрационного экзамена в течение одной или двух смен в соответствии с выбранным КОД. В один день может быть организовано несколько смен.
27. Одна учебная группа может быть распределена на несколько экзаменационных групп.
28. В случаях, когда количество участников в экзаменационной группе меньше установленного минимального количества рабочих мест 
 , возможно формирование экзаменационной группы из разных учебных групп, но не более, чем из 25 человек.
29. Если в соответствии с выбранным КОД экзамен для одной экзаменационной группы проводится более одного дня, экзамены проводятся последовательно, без назначения перерывов между днями.
30. В соответствии с распределением экзаменационных групп Уполномоченной организацией формируется и направляется в адрес Союза ежемесячно не позднее 20 числа месяца, предшествующего месяцу формирования Сводного графика 
 , уточненный региональный график проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия на соответствующий месяц
.
31. Если демонстрационный экзамен проводится образовательными организациями, функции и полномочия учредителей которых осуществляются федеральными органами государственной власти, уточненный график формируется организацией и направляется в адрес Союза в сроки, установленные в предыдущем пункте.
32. Если демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс Россия проводится в качестве процедуры профессионального экзамена или его части в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года №238-ФЗ «О независимой оценке квалификаций», организация обязана уведомить об этом Союз при направлении ежемесячного уточненного графика.
33. По итогам обработки и на основе поступивших уточненных графиков от субъектов Российской Федерации и организаций Союзом ежемесячно 1 числа месяца, предшествующего месяцу проведения демонстрационного экзамена, формируется Сводный график проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия на следующий месяц (далее - Сводный график).
34. Аккредитация центров проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия осуществляется в соответствии с Положением об аккредитации ЦПДЭ, но не позднее, чем за 30 календарных дней до планируемой даты начала демонстрационного экзамена.
35. Для регистрации в системе eSim в соответствии с пунктом 8.4.1 настоящей Методики каждый участник и эксперт должен создать и заполнить личный профиль.
36. Если участник или эксперт ранее зарегистрированы в системе eSim, производится актуализация профиля.
37. Организация работы по созданию/актуализации личных профилей участников и экспертов в системе eSim, а также их подтверждение осуществляется Уполномоченной организацией в соответствии с инструктивными материалами Союза.
38. Все личные профили должны быть созданы/актуализированы и подтверждены не позднее, чем за 21 календарный день до начала демонстрационного экзамена.
39. Ответственность за сведения, содержащиеся в личном профиле, несет персонально каждый участник или эксперт, а также Уполномоченная организация, подтвердившая данные сведения.
40. Регистрация экзаменов в системе eSim производится Союзом на основе Сводного графика и результатов прохождения процедуры аккредитации ЦПДЭ не позднее, чем за 30 календарных дней до начала демонстрационного экзамена в разрезе каждой сдающей экзаменационной группы с присвоением идентификационного номера
.
41. Все дальнейшие действия по подтверждению готовности экзамена осуществляются в системе eSim на основании зарегистрированного экзамена: формирование экзаменационных групп, согласование Главного эксперта, подтверждение согласованным Главным экспертом состава Экспертной группы, Плана проведения экзамена.
42. Формирование экзаменационных групп в системе eSim осуществляется Уполномоченной организацией не позднее, чем за 21 календарный день до даты начала демонстрационного экзамена путем прикрепления экзаменуемых к конкретному зарегистрированному экзамену в соответствии с инструктивными материалами Союза.
43. При формировании экзаменационных групп в системе eSim все профили участников демонстрационного экзамена должны быть полностью заполнены и подтверждены.
44. Для проведения демонстрационного экзамена в соответствии с установленными требованиями Союзом не позднее, чем за 15 календарных дней до начала демонстрационного экзамена по согласованию с Менеджером компетенции, по которой состоится экзамен, назначается Главный эксперт на каждую экзаменационную площадку из числа сертифицированных экспертов Ворлдскиллс или экспертов с правом проведения чемпионатов по соответствующей компетенции.
45. Для согласования кандидатуры на позицию Главного эксперта Уполномоченной организацией в течение 5 календарных дней с момента регистрации экзамена в системе eSim, но не позднее, чем за 25 календарных дня до даты начала демонстрационного экзамена формируется запрос с использованием системы eSim в адрес Менеджера соответствующей компетенции на кандидата из числа лиц, соответствующих требованиям, установленным пунктом 44 настоящей Методики.
46. В случае отсутствия кандидатуры формируется «пустой» запрос без указания данных.
47. В случае ненаправления запроса на кандидатуру Главного эксперта от Уполномоченной организации в установленные сроки, Союзом рассматривается вопрос об отмене экзамена.
48. Менеджер компетенции, получивший запрос на согласование кандидатуры для назначения в качестве Главного эксперта, рассматривает и согласовывает запрос в системе eSim в течение 5 календарных дней с момента его поступления, но не позднее, чем за 20 календарных дней до начала демонстрационного экзамена.
49. В случае нерассмотрения Менеджером компетенции запроса в течение 5 календарных дней с момента его поступления, данный вопрос может быть рассмотрен Союзом.
50. Главный эксперт представляет интересы Союза и осуществляет свои функции и полномочия в рамках подготовки и проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в соответствии с порядком, установленным Союзом.
51. Если демонстрационный экзамен проводится в качестве процедуры государственной итоговой аттестации, Главный эксперт может быть включен в состав государственной экзаменационной комиссии.
52. Союз осуществляет финансовое обеспечение деятельности главных экспертов по организации и проведению демонстрационных экзаменов, включая расходы, связанные с их проездом и проживанием, по выбранным образовательными организациями комплектам оценочной документации из перечней, утвержденных Союзом для промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования.

53. Порядок заключения и исполнения договоров на оказание услуг Главными экспертами по подготовке и проведению демонстрационного экзамена регулируется нормами действующего законодательства Российской Федерации.
54. Оценка выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется Экспертной группой, утверждаемой ЦПДЭ или образовательной организацией, состав которой подтверждается Главным экспертом в Подготовительный день.
55. Экспертная группа формируется из числа сертифицированных экспертов Ворлдскиллс и/или экспертов Ворлдскиллс с правом проведения чемпионатов и/или с правом участия в оценке демонстрационного экзамена по соответствующей компетенции.
56. Член Экспертной группы не должен представлять
одну с
экзаменуемым(и) образовательную организацию
.
57. Демонстрационный
экзамен
проводится в
соответствии с
Планом,
подтвержденным Главным экспертом.
58. План формируется на основе Плана проведения демонстрационного экзамена по компетенции, утвержденного соответствующим КОД, и должен содержать подробную информацию о времени проведения экзамена для каждой экзаменационной группы, о распределении смен (при наличии) с указанием количества рабочих мест, перерывов на обед и других мероприятий, предусмотренных КОД.
59. Для подтверждения состава Экспертной группы Уполномоченной организацией в течение 10 календарных дней с момента регистрации экзамена в системе eSim, но не позднее, чем за 20 календарных дней до начала демонстрационного экзамена заполняется электронная заявка на членов Экспертной группы, соответствующих требованиям, установленным пунктами 55 и 56 настоящей Методики с использованием системы eSim.
60. Количественный состав Экспертной группы определяется в соответствии с требованиями, предусмотренными выбранным КОД.
61. Электронная заявка рассматривается и подтверждается Главным экспертом, согласованным Менеджером компетенции, в течение 2 дней с момента его согласования на позицию Главного эксперта.
62. Заявка рассматривается Главным экспертом на предмет соответствия требованиям, установленным пунктами 55 и 56 настоящей Методики.
63. Проект плана проведения демонстрационного экзамена рассматривается Главным экспертом с учетом плана застройки, количества рабочих мест, пропускной способности площадки, продолжительности выполнения заданий экзамена, оценочных процедур и на предмет корректности распределения экзаменационных групп, в том числе по сменам. При необходимости в проект плана вносятся корректировки, согласовываются с образовательной организацией и ЦПДЭ.
64. В случае незаполнения Уполномоченной организацией формы заявки на членов Экспертной группы или нарушения сроков, установленных пунктом 59 настоящей Методики, Союзом рассматривается вопрос об отмене экзамена.
65. В случае нарушения Главным экспертом сроков, установленных пунктом 61 настоящей Методики, Союзом направляется запрос в адрес Менеджера компетенции о замене Главного эксперта.
66. Если демонстрационный экзамен проводится в качестве процедуры государственной итоговой аттестации, члены Экспертной группы могут быть включены в состав государственной экзаменационной комиссии.
67. Обеспечение деятельности Экспертной группы по проведению экзамена осуществляется ЦПДЭ или образовательной организацией, в т.ч. по вопросам, касающимся оплаты проезда, проживания, питания экспертов, привлеченных к работе из других субъектов Российской Федерации и населенных пунктов.
68. Итоговый график проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия утверждается Союзом не позднее, чем за 15 календарных дней до начала демонстрационного экзамена при условии согласования Менеджером компетенции или лицом, уполномоченным Союзом, Главного эксперта.
69. На период проведения демонстрационного экзамена ЦПДЭ назначается Технический эксперт, отвечающий за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование инфраструктуры экзаменационной площадки, а также соблюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны труда и техники безопасности.
70. Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена, не является членом Экспертной группы и не регистрируется в системе eSim.
IV. Подготовительный день
71. Подготовительный день проводится для экзаменационных групп из одной учебной группы за исключением случаев, предусмотренных пунктом 28 Методики, при условии, что экзамены для всех экзаменационных групп проводятся одним Главным экспертом на одном ЦПДЭ последовательно без прерывания между экзаменами.
72. Подготовительный
день
проводится за 1
день до начала
демонстрационного экзамена.
73. В Подготовительный день Главным экспертом проводится проверка на предмет готовности проведения демонстрационного экзамена в соответствии с Базовыми принципами, включая проверку соответствия ЦПДЭ аккредитованным критериям и сверку состава Экспертной группы.
По итогам проверки заполняется и подписывается Акт о готовности проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в соответствии с Базовыми принципами объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров (далее - Акт о готовности) по форме согласно Приложению 1 к настоящей Методике. Оригинал Акта о готовности направляется в адрес Союза, где хранится в течение 2 лет, копия загружается в систему eSim.
74. В случае выявления отклонений от положений Базовых принципов, включая несоответствие площадки критериям аккредитации в соответствии с Положением об аккредитации ЦПДЭ, а также случаев, подпадающих под пункт 4.2. Положения об аккредитации ЦПДЭ, заполняется Акт о неготовности проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в соответствии с Базовыми принципами объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров (далее - Акт о неготовности) по форме согласно Приложению 2 к настоящей Методике, подписывается Главным экспертом, копия незамедлительно направляется в Союз на электронный адрес d.ufimtcev@worldskills.ru указанием конкретных причин несоответствия или отклонений/нарушений. Главный эксперт вправе до получения решения Союза о соответствии демонстрационного экзамена Базовым принципам приостановить действия по подготовке и проведению демонстрационного экзамена на соответствующей площадке.
75. Для рассмотрения Актов о неготовности, поступивших от Главных экспертов, и принятия решения о соответствии или несоответствии демонстрационного экзамена Базовым принципам Союзом создается комиссия.
76. Комиссия рассматривает Акт о неготовности и принимает решение в в соответствии с порядком, установленным Союзом.
77. Решение оформляется в день поступления обращения, копия направляется в адрес ЦПДЭ, Главному эксперту и в образовательную организацию, оригинал решения хранится в Союзе в течение 2 лет.
78. С момента получения решения Союза о несоответствии демонстрационного экзамена Базовым принципам, Главный эксперт приостанавливает работу по подготовке и проведению демонстрационного экзамена.
79. Сверка состава экспертной группы осуществляется в соответствии с подтвержденными в системе eSim данными на основании документов, удостоверяющих личность.
80. В случае неявки экзаменуемого, состоящего в списке сдающих в системе eSim, неявившийся исключается из списка участников в системе eSim.
81. После сверки состава Экспертной группы Главным экспертом производится распределение обязанностей по проведению экзамена между членами Экспертной группы, что фиксируется в Протоколе распределения обязанностей между членами Экспертной группы демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по форме согласно Приложению 3 к настоящей Методике. Оригинал протокола хранится в ЦПДЭ в соответствии со сроками и в порядке, устанавливаемом ЦПДЭ.
82. В Подготовительный день Техническим экспертом, назначенным ЦПДЭ, проводится инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее - ОТ и ТБ) для участников и членов Экспертной группы под роспись в Протоколе демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия об ознакомлении экспертов с правилами техники безопасности и охраны труда по установленной форме согласно Приложению 4 к настоящей Методике и Протоколе демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия об ознакомлении участников с правилами техники безопасности и охраны труда по форме согласно Приложению 5 к настоящей Методике. Все участники экзамена должны быть проинформированы о безопасном использовании всех инструментов, оборудования, вспомогательных материалов, которые они используют на площадке в соответствии с правилами техники безопасности.
83. Протоколы об ознакомлении с правилами техники безопасности и охраны труда хранятся в ЦПДЭ в соответствии со сроками и в порядке, устанавливаемом ЦПДЭ.
84. Ответственность за соблюдение норм ОТ и ТБ несет ЦПДЭ.
85. В Подготовительный день Главным экспертом производится распределение рабочих мест участников на площадке в соответствии с жеребьевкой и их ознакомление с рабочими местами и оборудованием, а также с графиком работы на площадке и необходимой документацией.
Жеребьевка проводится в присутствии всех участников способом, исключающим спланированное распределение рабочих мест или оборудования.
Участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане проведения экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных заданий/модулей, ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в случае нарушения правил и плана проведения экзамена.
86. Итоги жеребьевки и ознакомления с рабочими местами и документацией фиксируются в Протоколе распределения рабочих мест и ознакомления участников с документацией, оборудованием и рабочими местами по установленной форме (Приложение 6 к настоящей Методике). Оригинал Протокола хранится в ЦПДЭ в соответствии со сроками и в порядке, устанавливаемом ЦПДЭ.
87. В Подготовительный день не позднее 08.00 по местному времени в личном кабинете в системе eSim Главный эксперт получает вариант задания и схему оценки для проведения демонстрационного экзамена в конкретной экзаменационной группе.
88. Если Подготовительный день проводится для нескольких
экзаменационных групп, в указанный день в личном кабинете Главного эксперта поступает вариант задания для экзаменационной(ых) групп(ы), сдающей(их) первой(ыми). Варианты заданий для последующих экзаменационных групп поступают Главному эксперту за 1 день до начала таких экзаменов не позднее 08.00 по местному времени.
89. Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту задания.
90. После получения варианта задания Главным экспертом не допускается его разглашение или ознакомление с другими лицами до дня демонстрационного экзамена.
V. Проведение демонстрационного экзамена
91. Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании студенческого билета или зачетной книжки, в случае отсутствия - иного документа, удостоверяющего личность экзаменуемого.
92. К демонстрационному экзамену допускаются участники, прошедшие инструктаж по ОТ и ТБ, а также ознакомившиеся с рабочими местами.
93. К оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены Экспертной группы, прошедшие Инструктаж по ОТ и ТБ, а также ознакомившиеся с распределением обязанностей.
94. Все участники и эксперты должны быть самостоятельно ознакомлены с Кодексом этики движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия), Техническим описанием компетенции, КОД, другими инструктивными и регламентирующими документами.
95. Перед началом экзамена членами Экспертной группы производится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещенных в соответствии с инфраструктурными листами.
96. Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику в бумажном виде, обобщенная оценочная ведомость (если применимо), дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во время демонстрационного экзамена.
97. В определенных случаях, предусмотренных КОД или другой документацией, регламентирующей особенности выполнения заданий по каким-либо компетенциям, задание может выдаваться участникам перед выполнением модуля.
98. После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, которое не включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 минут.
99. По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают Протокол об ознакомлении участников демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия с оценочными материалами и заданием по форме согласно Приложению 7 к настоящей Методике. Оригинал протокола хранится в ЦПДЭ.
100. К выполнению экзаменационных заданий участники приступают после указания Главного эксперта.
101. Организация деятельности Экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется Главным экспертом.
102. Главный эксперт не участвует в оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена.
103. Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ в течение всего периода демонстрационного экзамена. В случае возникновения необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным причинам, направляет письменное уведомление в адрес Союза в соответствии с порядком, устанавливаемым Союзом с указанием лица, на которого возлагается временное исполнение обязанностей Главного эксперта и периода его отсутствия.
104. Если демонстрационный экзамен проводится в качестве процедуры государственной итоговой аттестации, допускается присутствие на площадке членов государственной экзаменационной комиссии (далее - члены ГЭК) для наблюдения за ходом процедуры оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена с целью недопущения нарушения порядка проведения государственной итоговой аттестации и обеспечения объективности ее результатов.
105. Члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве наблюдателей, не участвуют и не вмешиваются в работу Главного эксперта и Экспертной группы, а также не контактируют с участниками и членами Экспертной группы.
106. Все замечания, связанные, по мнению членов ГЭК, с нарушением хода оценочных процедур, а также некорректным поведением участников и экспертов, которые мешают другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут повлиять на объективность результатов оценки, доводятся до сведения Главного эксперта.
107. Нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов Экспертной группы, Технического эксперта, экзаменуемых, а также в случаях, предусмотренных пунктом 104 - членов ГЭК, не допускается.
108. В ходе проведения экзамена участникам запрещаются контакты с другими участниками или членами Экспертной группы без разрешения Главного эксперта.
109. В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого Главным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от ЦПДЭ для оказания медицинской помощи и уведомляется представитель образовательной организации, которую представляет экзаменуемый (далее - Сопровождающее лицо). Далее с привлечением Сопровождающего лица принимается решение об отстранении экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене или назначении ему дополнительного времени в пределах времени, предусмотренного планом проведения демонстрационного экзамена.
110. В случае отстранения экзаменуемого от дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую завершенную работу.
111. Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе учета времени и нештатных ситуаций по форме согласно Приложению 8 к настоящей Методике. Оригинал протокола хранится в ЦПДЭ.
112. Участник, нарушивший правила поведения на экзамене и чье поведение мешает процедуре проведения экзамена, получает предупреждение с занесением в протокол учета времени и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экспертом и всеми членами Экспертной группы. Потерянное время при этом не компенсируется участнику, нарушившему правило.
113. После повторного предупреждения участник удаляется с площадки, вносится соответствующая запись в протоколе с подписями Главного эксперта и всех членов Экспертной группы.
114. В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно соблюдать требования ОТ и ТБ. Несоблюдение экзаменуемыми норм и правил ОТ и ТБ может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести к временному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения экзаменационных заданий.
115. Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблюдением принципов честности, справедливости и прозрачности. Вся информация и инструкции по выполнению заданий экзамена от Главного эксперта и членов Экспертной группы, в том числе с целью оказания необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или иному участнику.
116. Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам завершить экзаменационное задание, не допускается.
117. Оценка не должна выставляться в присутствии участника демонстрационного экзамена, если иное не предусмотрено оценочной документацией по компетенции.
118. Процедура оценивания результатов выполнения экзаменационных заданий осуществляется в соответствии с правилами, предусмотренными оценочной документацией по компетенции и методикой проведения оценки по стандартам Ворлдскиллс.
119. Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использованием предусмотренных в системе CIS форм и оценочных ведомостей, затем переносятся из рукописных ведомостей в систему CIS Главным экспертом по мере осуществления процедуры оценки.
120. После внесения Главным экспертом всех баллов в систему CIS, баллы в системе CIS блокируются.
121. Одно из главных требований при выполнении оценки заданий демонстрационного экзамена - это обеспечение равных условий для всех участников демонстрационного экзамена.
122. После всех оценочных процедур, включая блокировку баллов в системе CIS, Главным экспертом и членами Экспертной группы производится сверка баллов, занесенных в систему CIS, с рукописными оценочными ведомостями. В целях минимизации расходов и работ, связанных с бумажным документооборотом во время проведения демонстрационного экзамена по согласованию с представителями образовательной организации сверка может быть произведена с применением электронных ведомостей без их распечатки.
123. Если демонстрационный экзамен проводится в составе государственной итоговой аттестации, к сверке привлекается член ГЭК, присутствовавший на экзаменационной площадке.
124. Если баллы, занесенные в систему CIS, соответствуют рукописным оценочным ведомостям, из системы CIS выгружается итоговый протокол по форме согласно Приложению 9 к настоящей Методике, подписывается Главным экспертом и членами Экспертной группы и в случаях, предусмотренных пунктом 123 настоящей Методики - заверяется членом ГЭК.
125. Оригинал Итогового протокола передается в образовательную организацию или ЦПДЭ, копия предоставляется Союзу по запросу.
126. В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в систему CIS данных и рукописных ведомостей, Главным экспертом направляется запрос ответственным сотрудникам по работе с системой CIS для разблокировки системы CIS в соответствующем диапазоне, оформляется протокол о нештатной ситуации, который подписывается Главным экспертом и всеми экспертами, производившими оценку. Далее вносятся все необходимые корректировки, производится блокировка баллов в системе CIS и выгружается актуальный отчет о блокировке критериев оценки и итоговый протокол, который подписывается Главным экспертом и членами Экспертной группы и заверяется членом ГЭК в случаях, предусмотренных пунктом 123.
127. Подписанный Главным экспертом и членами Экспертной группы и заверенный членом ГЭК (если экзамен проводится в составе государственной итоговой аттестации) итоговый протокол передается в образовательную организацию, копия - Главному эксперту для включения в пакет отчетных материалов.
128. В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности процедуры проведения демонстрационного экзамена рекомендуется также организация прямых трансляций хода проведения демонстрационного экзамена, в том числе с использованием общедоступных интернет ресурсов.
129. С целью выявления успешных практик проведения демонстрационного экзамена во исполнение пункта 2 «а» Перечня поручений по итогам встречи Президента Российской Федерации с членами национальной сборной Российской Федерации по профессиональному мастерству 24 октября 2017 года от 2 ноября 2017 года Пр-2225, а также мониторинга и контроля за соблюдением Базовых принципов Союзом может проводиться аудит экзаменов, в том числе с привлечением экспертов Ворлдскиллс.
130. Во время аудита рассматривается качество организации демонстрационного экзамена, вовлеченность предприятий в процедуру проведения экзамена, участия экспертов от предприятий, оснащенность площадок проведения экзамена, организация логистики участников и экспертов, а также уровень организации информационного сопровождения экзамена, включая полноту, достоверность и своевременность размещения сведений на сайте организаторов, транслирование процедуры проведения экзамена на доступных ресурсах.
131. При аудите учитывается качество работы Главного эксперта, в частности, обеспечение соблюдения установленных требований.
VI. Паспорт компетенций (Skills Passport)
132. По результатам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия все участники получают Паспорт компетенций (Skills Passport).
133. Паспорт компетенций (Skills Passport) - электронный документ, формируемый по итогам демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия в личном профиле каждого участника в системе eSim на русском и английском языках.
134. Паспорт компетенций, сформированный на русском языке, и Skills Passport на английском языке равнозначны.
135. Форма Паспорта компетенций (Skills Passport) устанавливается Союзом.
136. Учет выданных Паспортов компетенций (Skills Passport) осуществляется Союзом в электронном реестре в соответствии с присвоенным регистрационным номером.
VII. Заключительные положения
137. Настоящая Методика включает в себя разделы регламентирующего характера, которые распространяются на всех лиц, участвующих в подготовке и проведении демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия и может быть использована как непосредственно, так и в качестве основы для разработки других регламентирующих документов.
138. По всем вопросам, не включенным в настоящую Методику и не предусмотренным ее регламентирующими разделами в части проведения оценочных процедур, по согласованию с Союзом можно основываться на положениях регламентов проведения чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс.
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� Порядок проведения демонстрационного экзамена в случае, предусмотренном пунктом 6 настоящей Методики, устанавливается отдельным документом Союза.


� Минимальное количество рабочих мест по каждой компетенции устанавливается соответствующим КОД.


� См. пункт 33 настоящей Методики.


� В соответствии с данным пунктом, график на март формируется и направляется в адрес Союза не позднее 20 января соответствующего года, график на апрель - не позднее 20 февраля и.т.д.


� В соответствии с данным пунктом в качестве экзамена в системе eSim регистрируется каждая экзаменационная группа, идентификационный номер присваивается зарегистрированной экзаменационной группе.


� Данное положение не распространяется на случаи проведения демонстрационного экзамена в негосударственных образовательных организациях.


� В данном контексте член Экспертной группы не должен находиться в трудовых отношениях с образовательной организацией и осуществлять в ней деятельность, в том числе в соответствии с договором гражданско-правового характера.
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