
Подготовка кадров для предприятий нефтегазодобывающего комплекса имеет индивидуальную, присущую

только ему, специфику:

- своя система преподавания материала по особо опасным профессиям и специальностям;

- организация производственной практики в условиях нефтяных и газовых месторождений, где работа

практикантов связана с отдаленностью от мест постоянного проживания;

- с суровыми климатическими условиями;

- с разъездным характером труда и т.д.

Однако, данная подготовка обусловлена реальной необходимостью. В связи с внедрением в производство

новых видов оборудования и передовых технологий с учетом улучшения и оптимизации разработки старых и

введение в эксплуатацию новых месторождений нефти и газа для предприятий нефтяной и газовой отрасли

требуются высококвалифицированные кадры разных уровней подготовки (от профподготовки до среднего и

высшего профессионального образования).

Вопрос о создании в Республике, где добывается в год свыше 10 миллионов тонн нефти, своего

«доморощенного» нефтяного техникума неоднократно ставился и решался. На всех уровнях властных структур и

промышленности впервые вопрос о создании нефтяного техникума был поставлен перед генеральным директором

п/о «Удмуртнефть» и руководством главка министерства нефтяной промышленности СССР «Подготовка кадров и

учебнх заведений» еще в 1987 году.



Но ответ был неопределенным, так как в Альметьевске решался вопрос по нефтяному техникуму, часть

техникумов планировалась к расширению.

В течение 90-х годов и начиная с 2000 года вопрос о создании в республике своего нефтяного

техникума, нефтегазовыми предприятиями Удмуртии поднимался постоянно. В 2001 году был введен в действие

новый выпуск ЕТКС, где по профессиям нефтегазового профиля были повышены требования к уровню

образования по рабочим профессиям. Так, помощники бурильщика эксплуатационного и разведочного бурения на

нефть и газ и операторы по добыче нефти и газа 5 разряда должны были иметь среднее профессиональное

образование, то есть обучаться в нефтяном техникуме, которого у нас не было. И тогда, заручившись поддержкой

предприятий нефтегазового профиля (таких как ОАО «Уральская нефть», ОАО «Удмуртнефть», ОАО

«Удмуртгеология» и т. д., Госгортехнадзора по УР, граждан республики, разрешения министерства образования и

науки УР, административных органов, понимая, что на бюджетной основе нефтяной техникум создать не

представляется возможным, было принято решение открыть негосударственный нефтяной техникум, что и было

сделано в 2003 году.

Учредителем нефтяного техникума является физическое лицо - Волохин Аркадий Викторович. Директором

техникума назначена Черепанова Ольга Аркадьевна.



В связи с приведением наименования в соответствие с действующим законодательством 12 апреля 2012 года

ОУ ССПО «Нефтяной техникум» был переименован в НОУ СПО «Нефтяной техникум», а 31 августа 2016 года в

соответствии НОУ СПО «Нефтяной техникум» было переименовано в Учреждение частное профессиональная

образовательная организация «Нефтяной техникум» (УЧ ПОО «Нефтяной техникум»). 7 февраля 2017 выдано

свидетельство о государственной регистрации вышеназванной некоммерческой организации. В настоящее время

УЧ ПОО «Нефтяной техникум» осуществляет образовательную деятельность в составе Ресурсного Центра

подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности Удмуртской Республики.

Ресурсный центр подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности Удмуртии создан в

соответствии с федеральной нормативно – правовой базой за счет концентрации ресурсов государственных и

негосударственных образовательных учреждений, добровольно входящих в состав ресурсного центра, и

предприятий – работодателей.

С 2005 года Нефтяной техникум активно сотрудничает с АПОУ УР "Топливно - энергетический колледж"

(бывшее АОУ НПО УР "Профессиональное училище №31") и школами Устиновского района, например МБВС ОУ

ОСОШ №7, а также с учреждением высшего образования ФГБОУ ВО ИжГТУ им. М. Т. Калашникова в области

реализации концептуальных направлений взаимодействия по созданию, развитию и модернизации модели

многоуровневой непрерывной системы профессионального образования для нефтяной и газовой промышленности

УР, одобренной руководством Удмуртской Республики и утвержденной Министерством образования и науки УР. В

настоящее время заключены договора о сотрудничестве с УдГУ (с институтом нефти и газа имени М. С.Гуцериева).



Инновационность модели определяется тем, что образовательные процессы впервые проводятся в условиях

государственно - частного партнерства, с участием образовательных учреждений различных форм собственности.

Если в составе ресурсного центра подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности Удмуртии

(ассоциации) , созданного на базе автономного учреждения СПО, а в его составе учебного центра

профессиональных (прикладных) квалификаций и в нефтяном техникуме реализуется государственная политика,

то в АПОУ УР "ТЭК", ресурсном центре ,в целом, реализуются корпоративно-отраслевые интересы

предприятий -работодателей.

В настоящее время в УЧ ПОО «Нефтяной техникум» насчитывается 425 студентов, которые учатся по заочной

форме получения образования. Многие студенты, помимо учебы, работают на предприятиях по профилю

специальности и к выпуску из техникума не нуждаются в трудоустройстве. Практически все выпускники

трудоустроены по профилю полученной специальности (90% от выпуска).

С 2005 года Нефтяной техникум реализует интегрированные образовательные программы подготовки

специалистов среднего звена по направлениям нефтяного и газового профиля, которые базируются на основе

одобренной руководством Республики, согласованной с социальными партнерами и работодателями Концепции

развития и модернизации модели многоуровневого непрерывного профессионального образования для нефтяной и

газовой промышленности Удмуртской Республики в условиях его реформирования.



Студенты, обучаясь очно в АПОУ УР «Топливно – энергетический колледж» по рабочим профессиям ,

параллельно получают образование по заочной форме обучения в УЧ ПОО «Нефтяной техникум» по программам

специалистов среднего звена проинтегрированных с профессиями, которые они получают в Топливно –

энергетическом колледже. В результате интеграции, исключения дублирующего материала и с учетом

преемственности образовательных программ сокращается срок обучения без потери его качества.

В течении освоения интегрированной образовательной программы в Нефтяном техникуме проводится

переаттестация знаний, компетенций обучающихся с программы подготовки квалифицированных рабочих на

интегрированную программу подготовки специалистов среднего звена. Сессия для студентов интегрированной

подготовки разбита на понедельные этапы. Обучение на каждом понедельном этапе проводится по 2 раза в

неделю , и это для студентов не утомительно. После окончания Топливно-энергетического колледжа, параллельно

с обучением в Нефтяном техникуме, студенты имеют возможность обучаться на кратковременных курсах по

рабочим профессиям в учебном центре профессиональных (прикладных) квалификаций в соответствии с планом -

графиком учебного процесса.

В рамках дополнительного образования осуществляется курсовая подготовка рабочих и специалистов

(газовиков и нефтяников) в области промышленной и экологической безопасности и охраны труда, по всем

направлениям проводятся курсы для специалистов - практиков, мастеров - практиков на право руководства

горными работами, курсы повышения квалификации для руководителей и специалистов - нефтяников и

газовиков, в том числе по управлению скважин при газонефтеводопроявлениях (ГНВП).



В настоящее время Нефтяной техникум проводит производственную практику и подготовку кадров для таких

предприятий Удмуртской Республики и России, как ПАО «Белкамнефть» НК «Нефтиса», ОАО «Удмуртнефть»,

ООО «Буровые системы», ЗАО « Удмуртнефть – бурение», ООО «Ремонтник», ПАО «Газпром спецгазавтотранс»,

ООО «Славутич», ЗАО «КРС», ООО «Нефтетрубопроводсервис» и т. д.

После окончания УЧ ПОО «Нефтяной техникум» студенты имеют возможность продолжать обучение в

«Ижевском Государственном Техническом Университете имени М.Т. Калашникова» по специальности «Машины и

оборудование нефтяных и газовых промыслов» или институте нефти и газа им. М. С. Гуцериева, а также по

специальностям, связанным с разработкой нефтяых и газовых месторождений, и бурением нефтяных и газовых

скважин, и в других Вузах Удмуртии и России.

Большая работа в техникуме проводится по направлениям научно-методической деятельности. Техникум

является коллективным членом академии профессионального образования г. Москва и в составе Ресурсного

центра подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности Удмуртской Республики осуществляет свою

работу в соответствии с перспективным планом центральной экспериментальной площадки Академии

профессионального образования.



С 2013 года Нефтяной техникум совместно с Топливно-энергетическим колледжем ,ООО «Буровые

системы» и ЗАО «Удмуртнефть-Бурение» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации

разрабатывают профессиональный стандарт по профессии «Бурильщик эксплуатационных и разведочных

скважин на нефть и газ». Данный стандарт в 2016 году был размещен на сайте Министерства труда и социальной

защиты РФ для профессионально - общественного обсуждения. В настоящее время профессиональный стандарт

рассматривается ведущими нефтяными компаниями РФ (“Газпром”, “Росснефть”, “Татнефть”) в Совете

по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе. Завершение этой двухгодовой работы подходит

к концу.

Преподавателями техникума совместно с работодателями написаны 3 учебника по специальным дисциплинам

(профессиональным модулям):

- «Выполнение работ по исследованию скважины»;

- «Выполнение работ по поддержанию пластового давления»;

- «Ведение процесса гидроразрыва пласта и гидропескоструйной перфорации».



Учебники получили положительный гриф ФиРО г. Москва и находятся в издательстве «Академия».

В результате совместной работы и сетевого взаимодействия образовательных оранизаций в составе Ресурсного

центра подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности Удмуртии и предприятий нефтегазовой

отрасли за последние три года преподавателями нефтяного техникума получен патент РФ: №2511797 от 25.12.2012.

«Предохранительный клапан». Поданы три заявки на изобретение, на одну из них получено положительное

решение: № 2015147945/06 (073775) «Термоизолирующий кожух для повышения надежности предохранительного

клапана». Опубликовано свыше 15 статей в журналах и сборниках международных конференций ( 5 статей в

журналах и изданиях ВАК).

В 2014 году опубликована в приложении к журналу «Профессиональное образование - столица» №5 2014 года г.

Москва «Концепция развития и модернизации модели многоуровневого непрерывного

профессионального образования для нефтяной и газовой промышленности Удмуртской Республики в условиях его

реформирования»

В 2015 году Нефтяной техникум совместно с Топливно-энергетическим колледжем в составе Ресурсного

центра подготовки кадров для нефтяной и газовой промышленности, реализуя указы президента

России, выпустили методическое пособие «Модель разработки проекта профессионального стандартного

«Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин». Данная модель активно используется как

критериальный аппарат для подготовки и аттестации бурильщиков.



Студенты техникума принмают активное участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах,

спортивных соревнованиях.

В 2016 году Студент Филатов П. Ю. занял 1 место в личном соревновании по лыжным гонкам, команда

юношей заняла 1 место по настольному тенису, 2 место в легкоатлетическом кроссе, 2 место в гиревом спорте.

Студенты принимали участие в Републиканском конкурсе "Россия-родина моя", фестивале - празднике

"Танцующая душа", получили благодарности и почетные грамоты МОиН УР.

Образование в Нефтяном техникуме проводится на русском языке. Общежитие (в том числе приспособленных

для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья), стипендии и меры

социальной поддержки нефтяной техникум не предоставляет.


